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Editorial

Geschiftsfiihrer haften persénlich
fiir die Einhaltung und Kontrolle der
Verwaltungsvorschriften

Kommen Sie als Geschiftsfiihrer,
verantwortlich Beauftragter oder
Manager ihrer Pflicht nicht nach,
rechtliche Vorgaben aus Gesetzen,
Verordnungen oder Auflagen aus

heid

Besc im Unterneh zu
organisieren und deren Umsetzung
personlich zu kontrollieren, sind Sie
fiir dieses Organisationsverschulden

personlich haftbar.

Wie weisen Sie personlich nach,
dass Sie kein Organisations-
verschulden trifft?

Strafverfahren vor Gericht — wie z.B.
nach einem schweren Arbeitsunfall

- sind sehr vereinfacht ausgedriickt eine
qualifizierte Form des Kartenspiels.
Der Staatsanwalt spielt als erstes Blatt
die Anklage aus. Welches Blatt spielen
Sie aus, um zu belegen, dass Sie ein
systematisches Rechtsmanagement
betrieben haben und Sie kein
Organisationsverschulden trifft?

Leichter als gedacht

Mit dem gutwin Rechtsmanagement
System bieten wir Thnen das Blatt,

das sticht. Das gutwin Rechts-
management System belegt, wie Sie

im Unternehmen die mafigeblichen
rechtlichen Pflichten systematisch
identifiziert, organisiert und kontrolliert
haben und wie rechtliche Anderungen
laufend umgesetzt werden. Das gelebte
Rechtsmanagement System hilft
Thnen, Thr personliches Organisations-
verschulden zu reduzieren bzw. zu

beseitigen.

Setzen Sie bereits alle Schritte zur
Haftungsreduktion?

Unsere Erfahrung zeigt: Unternehmen
setzen bereits eine Vielzahl rechtlicher
Mafinahmen fiir die Betriebsanlage —
in fast allen Unternehmen fehlen jedoch
die letzten Schritte zum systematischen
Rechtsmanagement, die das
personliche Organisationsverschulden
der Geschiftsfithrer und Manager
tatsdchlich reduzieren. Oft stellen

wir auch fest, dass Geschiiftsfiithrer
und Manager sich ihrer personlichen
Pflichten und Haftung fiir die
Betriebsanlage nicht bewusst sind.

Mit unserer Checkliste priifen Sie lhr
personliches Haftungsrisiko

Um einfach zu bestimmen, welche
Schritte zur Reduktion Ihres
personlichen Organisationsverschuldens
in Threm Unternehmen noch fehlen,
laden wir Sie ein, anhand der Checkliste
auf der gegeniiberliegenden Seite Thr
Unternehmen zu tiberpriifen.

Das neue Unternehmensstrafrecht -
der Haftungs-Tsunami

Der fithrende Strafverteidiger Professor
Soyer warnt davor, dass die
Auswirkungen des neuen Unternehmens-
strafrechts vollig unterschitzt werden
und es in absehbarer Zukunft zu einem
Quantensprung in Haftungsfragen

(den er den Haftungs-Tsunami nennt)

kommen wird.

Wir erldutern Ihnen gerne vor Ort
unser gutwin Rechtsmanagement
System und die personliche Haftung der
Verantwortlichen fiir die Betriebsanlage.

Ihr Dr. Thomas Gutwinski
Geschaftsfihrer
Gutwinski Management GmbH

Checkliste

fiir Geschaftsfiihrer und Manager zur Bestimmung

lhres personlichen Organisationsverschuldens

Bestimmen Sie welche Gesetze, Verordnungen und Bescheide Ihr
Unterneh tatséchlich einhalten muss?

Bereits das Strafgesetzbuch bestimmt, dass sich jeder aufgrund seines Berufs mit den
einschligigen Vorschriften bekannt machen muss. Gesetze und Verordnungen der
EU, des Bundes und des Bundeslandes konnen Sie nur einhalten, wenn Sie gepriift
haben, welche fiir Ihr Unternchmen gelten.

Bestimmen Sie welche Handlungspflichten sich aus den relevanten
Gesetzen und Verordnungen ergeben?

Der Geschiftsfiihrer ist dafiir verantwortlich, dass alle Handlungspflichten aus den
Betriebsanlagenbescheiden des Unternechmens und aus den fiir das Unternehmen
relevanten Gesetzen und Verordnungen der EU, des Bundes und des Landes

bestimmt werden.

Organisieren Sie die Umsetzung und Schulung der rechtlich
verbindlichen Handlungspflichten?

Aufgabe des Geschiftsfiihrers ist es, durch entsprechende Organisation im
Unternehmen, Schulung der Dienstnehmer und Dienstanweisungen, alle nur
denkbaren zweckmafSigen Vorkehrungen fiir die Einhaltung der Rechtsvorschriften
zu treffen — so die herrschende Judikatur des VwGH.

Uberwachen Sie die Umsetzung der Handlungspflichten?

Zur Pflicht des Geschiftsfithrers gehort gemif der Judikatur des VwGH nicht nur
die Einrichtung eines ausreichend dichten und zulanglich organisierten Netzes von
Aufsichtsorganen, sondern auch die Uberwachung personlich durchzufiihren.

Organisieren Sie, dass Rechtsé@nderungen systematisch bestimmt
und umgesetzt werden?

Laufend werden neue Gesetze und Verordnungen erlassen. Stellen Sie sicher,
dass Ihr Unternehmen systematisch iiber die Anderungen informiert ist und diese
umgesetzt werden. Organisieren Sie, dass bei Anlageninderungen oder
Neuinvestitionen die Einholung rechtlicher Genehmigungen gepriift, deren
Auflagen umgesetzt werden und alle Betriebsanlagen iiber die erforderlichen
Genehmigungen verfiigen.

Schritt 1ist in unserem
Unternehmen bereits
vollstidndig umgesetzt?

Oja
O nein

Schritt 2 ist in unserem
Unternehmen bereits
vollstindig umgesetzt?

Oja
Onein

Schritt 3 ist in unserem
Unternehmen bereits
vollstidndig umgesetzt?

Oja
onein

Schritt 4 ist in unserem
Unternehmen bereits
vollstindig umgesetzt?

Oja
onein
Schritt 5 ist in unserem

Unternehmen bereits
vollstindig umgesetzt?

Oja
onein
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So reduzieren Sie in fiinf Schritten
lhre Haftung fiir die Betriebsanlage

5 gutwin
Rechtsinderungsdienst

Was hat sich im Umwelt-

Arbeitnehmerschutzrecht gedndert?
Wir erldutern Rechtsdnderungen systematisch und
verstédndlich fur Nichtjuristen.

4 gutwin
Rechtsaudit
©
2
)

Werden die rechtlichen
3 gutwin
Software Rechtsmanagement

Pflichten und Aufgaben tatséchlich
von den Zustdndigen umgesetzt?

Wer ist fiir die Einhaltung der Rechtspflichten
bei welchen Anlagen zusténdig?

Wir auditieren mit Ihnen die Umsetzung des
Rechtsmanagements.

gutwin §82b GewO Priifung

Mit der gutwin Software erstellen Sie auf
Knopfdruck in wenigen Sekunden den
§82b Bericht Ihres Unternehmens.

Die gutwin Software Rechtsmanagement organisiert
fiir Sie verldsslich, wer, was, wann und wo rechtlich zu
tun hat und erinnert, wenn die Aufgaben anstehen.

Seite 4 und 5
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'I gutwin
Rechtsregister

Welche Gesetze, Verordnungen, Bescheide
gelten fiir mein Unternehmen?

Wir bestimmen mit lhnen Gesetze und Verordnungen,
die fiir Ihr Unternehmen relevant sind.

Gl
Ba

2 gutwin
Rechtspflichten
Welche Rechtspflichten hat mein Unternehmen im
Detail einzuhalten?

Wir stellen Ihnen Rechtspflichten aus Gesetzen und
Verordnungen, die hr Unternehmen einzuhalten hat,
aufbereitet fir Nichtjuristen, zur Verfiigung.

gutwin Rechtsmanagement



Die fiinf Module im Detail -
mit gutwin einfach sicher im Recht
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gutwin
Rechtsregister

Welche Gesetze und Verordnungen
gelten fiir mein Unternehmen?

Wir bestimmen mit Thnen vor Ort,
welche umwelt- und arbeitnehmer-
schutzrelevanten Gesetze und
Verordnungen der EU, des Bundes und
IThres Bundeslandes/der Bundeslander
fiir Thr Unternehmen gelten.

Ihr Vorteil:
Einzuhaltende Gesetze und
Verordnungen werden aufgezeigt.

O haben wir
O fehlt uns noch

Seite 6 und 7

gutwin
Rechtspflichten

Welche Rechtspflichten hat Ihr
Unternehmen im Detail einzuhalten?

Rechtspflichten, die Ihr Unternehmen
aufgrund der relevanten Umwelt-

und Arbeitnehmerschutzgesetze des
Bundes und der EU einzuhalten hat,
werden aufbereitet und verstandlich fiir
Nichtjuristen zur Verfiigung gestellt.

Fiir jede Rechtspflicht kénnen Sie
dokumentieren, ob und warum diese
Rechtspflicht eingehalten bzw. nicht
eingehalten wird.

Ihr Vorteil:
Rechtspflichten werden festgelegt.

O haben wir
O fehlt uns noch

gutwin Software
Rechtsmanagement

Wer ist fiir die Einhaltung der
Rechtspflichten bei welchen Anlagen/
Prozessen zustédndig?

Die gutwin Software Rechtsmanagement
ermoglicht Thnen einfach und strukturiert
Rechtspflichten aus

- Bescheiden

- Gesetzen und Verordnungen sowie

- sonstigen internen Aufgaben
verantwortlichen Personen und betroffenen
Anlagen/Prozessen zuzuweisen.

Per Mail werden Verantwortliche an die
Durchfiihrung erinnert. Sie konnen
einfach Priifergebnisse dokumentieren
und Abweichungen verfolgen.

Ihr Vorteil:
Die Verantwortlichen werden von
lhnen festgelegt.

O haben wir
O fehlt uns noch
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gutwin
Rechtsaudit

Werden die Rechtspflichten und
Aufgaben von den Verantwortlichen
umgesetzt?

Wir priifen mit [hnen vor Ort in einem
Systemaudit Recht, ob das Rechts-
management des Unternechmens in der
Lage ist, die Rechtsanforderungen zu
identifizieren sowie im Unternehmen
umzusetzen und einzuhalten.

Ihr Vorteil:
Die Umsetzung des Rechts-
managements wird tGberprift.

O haben wir
O fehlt uns noch
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gutwin
Rechtsinderungsdienst

Was hat sich schon wieder im
Umwelt-Arbeitnehmerschutzrecht
gedndert?

Laufend werden neue Umwelt- und
Arbeitnehmerschutzvorschriften
erlassen oder bestehende novelliert,
die oft schwer lesbar und schwer
verstehbar sind.

Wir erldutern fiir Nichtjuristen verstindlich
Inhalte der Anderungen des Umwelt-
Arbeitnehmerschutzrechts des Bundes

und der Verordnungen der EU.

Ihr Vorteil:
Sie werden systematisch tiber
Rechtsanderungen informiert.

O haben wir
O fehlt uns noch

Ergebnis:
Organisations-
verschulden der
Geschiftsfiihrer
und Manager wird
reduziert.

gutwin Rechtsmanagement



Seite 8 und 9

Die Vorteile von gutwin

auf einen Blick

Ihr/e Mitarbeiterln (1) sieht auf einen Blick fiir jeden Prozess und jede Anlage (2)

- fiir welche Rechtspflichten der/die MitarbeiterIn verantwortlich ist (3),
- welche Verbesserungsmafinahmen der/die MitarbeiterIn als Verantwortlicher

umzusetzen hat = KVPs (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) (4),

welche Anweisungen und Managementsystem-Dokumente (5)

der/die MitarbeiterIn einzuhalten hat.

gutwinski

Ubersicht Anfagen / Frozesse
Sk s getorn |
= 2 e G,
& o mamsasmennzesss

1 Verantwortliche
2 Anlagen/Prozesse
3 Aufgaben

4 Kontinuierlicher

P ree———

5 Managementsystem
Dokumente

gutwin erinnert lhre Mitarbeiter per Mail
iiber Handlungspflichten vor der Frist und -
falls die Frist iberschritten ist — auch danach.

Mit gutwin kénnen Sie einfach die
Rechtsanforderungen der

- neuen ISO 14001:2004,
- EMAS,
- OHSAS 18001:2007 erfiillen.

Der Beweis: Unternehmen, die das gutwin
Recht System , bestehen

die Zertifizierung und Rezertifizierung bestens.

d

Weitere Vorteile des gutwin
Rechtsmanagement Systems

- Uberpriifungen durch die Behérden werden erleichtert

und sie erhalten leichter Genehmigungen fiir
Anderungen und Erweiterungen der Betriebsanlage.

- Sie konnen bei einer ,,Due Diligence* Priifung der

Betriebsanlage im Fall von Fusion oder Verkauf die
Rechtskonformitit belegen.

- Sie konnen bei Verhandlungen mit Versicherungen die

Rechtskonformitit der Betriebsanlage bescheinigen.

Mit gutwin setzen Sie die modernste
zukunftssichere .NET Webtechnologie ein

- Sie 6ffnen die gutwin Software mit dem Internet

Explorer, sodass ohne zusitzliche Installation an allen
Arbeitsplitzen des Unternehmens die gutwin Software
sofort aufgerufen werden kann.

- Die SQL Datenbank erméglicht lizenzkostenfrei

héchste Performance.

- Die SSL Verschliisselung und .NET Umgebung gibt

Datensicherheit.

- Uber die Import/Export Schnittstelle der gutwin

Software konnen in Excellisten, Accessdatenbanken
oder anderen Systemen bereits eingegeben Daten
ibernommen werden.

Verbesserungsprozess

Gutwinski stellt sich vor

Das gutwin Rechtsmanagement-
System hat sich seit 10 Jahren in der
Praxis bewdhrt

Gutwin wurde in engem Dialog mit unseren Kunden,
fiihrenden Zertifizierern und Vertretern der Behorden
entwickelt. Seit iiber 10 Jahren nutzen eine Vielzahl
osterreichischer und nunmehr auch deutscher
Unternehmen dieses System, Rechtsmanagement
umzusetzen und das Organisationsverschulden zu
reduzieren.

In die Entwicklung des Rechtsmanagement Systems

sind sowohl die Erfahrung von Gutwinski Management

aus der Beratung von iiber 350 Unternehmen beim
Aufbau des Umwelt-, Sicherheits- bzw. integrierten
Managementsystems als auch die langjihrige
juristische Erfahrung von Dr. Thomas Gutwinski mit
dem osterreichischen Umwelt- und Verwaltungsrecht
eingeflossen.

Gutwinski Management

bietet langjdhrige Erfahrung

mit Betriebsanlagenrecht.

Seit 1991 fithrt Dr. Gutwinski das Beratungs- und
Schulungsunternehmen Gutwinski Management.

Vier Juristen stehen Thnen ganztigig bei Gutwinski

Management fiir alle Ihre rechtlichen Fragen zur
Betriebsanlage zur Verfiigung.

gutwin Rechtsmanagement



Weitere gutwin Produkte

gutwin
Abfallwirtschafts-
konzept

Erstellen Sie Ihr Abfallwirtschafts-
konzept auf Knopfdruck.

So einfach geht es:

Sie geben die Jahresabfille oder die
einzelnen Abfallentsorgungen ein.
Danach erginzen Sie allgemeine
Daten zum Unternehmen oder der
Organisation, die innerbetriebliche
Herkunft der Abfille und geplante
Mafinahmen. Das AWK erstellt sich
dann auf Knopfdruck von selbst
und liefert Thnen eine Vielzahl von
abfallwirtschaftlichen Kennzahlen als
Basis fiir die Optimierung der
betrieblichen Abfallwirtschaft.

Der Nutzen:

Sie geben die Abfalldaten ein und
das gesetzlich geforderte Abfallwirt-
schaftskonzept und die Kennzahlen
erstellen sich von selbst.

Seite 10 und 11

gutwin
Arbeitsplatz-
evaluierung

Evaluieren Sie lhre Arbeitsplitze.

So einfach geht es:

Sie wihlen aus dem ,,Pulldown Menii“
des Moduls die Gefahren, Belastungen
und Auswirkungen, die am Arbeitsplatz
herrschen aus, halten die Ursachen
dafiir fest und bewerten das Risiko.

Fiir erforderliche Verbesserungs-
mafinahmen legen Sie Termine und
Verantwortliche fest, die per Mail
an die Umsetzung der Aufgaben

erinnert werden.

Der Nutzen:

Sie erfiillen die gesetzliche Arbeits-
platzevaluierung einfach und zu
lhrem Nutzen.

gutwin
Vertragsverwaltung

Jedes Unternehmen verfiigt iiber eine
Vielzahl von Vertrégen. Kennen Sie
alle Kiindigungsfristen und verfolgen
Sie alle Handlungspflichten ihrer
Vertrdge?

So einfach geht es:

Das Modul Vertragsverwaltung gibt
Thnen per Mausklick einen klaren
Uberblick, welche Vertrige in welchen
Bereichen zu welchen Themen
abgeschlossen sind, welche Vertrige in
Verhandlung stehen und wer fiir welche
Vertrige und die daraus erwachsenden
Handlungspflichten verantwortlich

ist. Die gutwin Vertragsverwaltung
erinnert, wann Vertrige zu kiindigen
oder neu zu verhandeln sind. Jeder
Vertrag steht Thnen mit allen relevanten
Daten sofort mit Doppelklick zur
Verfigung.

Der Nutzen:
Sie haben die Vertrage lhres
Unternehmens einfach im Griff!

gutwin
Managementsystem

Zeigen Sie jedem Mitarbeiter die
einzuhaltenden Rechtspflichten
und Anweisungen.

So einfach geht es:

Ubersichtlich sehen die Mitarbeiter
fiir jede(n) Prozess/Anlage die Anwei-
sungen und Rechtspflichten, die er/sie
einzuhalten hat.

Mit einem Doppelklick stehen Ihnen
sofort alle Details in aktueller Fassung
zur Verfiigung. Per E-Mail werden die
Mitarbeiter informiert, wenn neue
oder aktualisierte Dokumente
freigegeben wurden.

Der Nutzen:
Jede/r Mitarbeiterln weiR, was
er/sie zu tun hat.

gutwin
Zusatzmodul
gutwin Audittool

Erstellen Sie Ihre Auditberichte auf
Knopfdruck.

So einfach geht es:

Das gutwin Audittool stellt Ihnen fir
das Audit iibersichtlich nicht nur die
fiir den jeweiligen Prozess erstellten
Auditfragen, sondern auch die
relevanten Managementdokumente
des Prozesses zur Verfiigung, die

Sie mit einem Mausklick 6ffnen
konnen. Einhaltung, Anmerkungen,
Hinweise, Abweichungen und
Verbesserungsmafinahmen aus dem
Audit konnen Sie pro Auditfrage und
Prozess einfach festhalten.

Der Auditbericht erstellt sich aus all
diesen Daten dann auf Knopfdruck
von selbst.

Der Nutzen:
Sie sparen Zeit.

gutwin
Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess
(KVP)

Verbesserungsprozesse sind der
Schliissel zu lhrem Unternehmenserfolg.

So einfach geht es:

Sie erstellen Verbesserungsvorschlige
und -maffnahmen, sowie Zieltermine
fiir die Umsetzung im KVP Modul.
Verantwortliche werden per Mail an
die Zieltermine erinnert. Mit einem
Mausklick sehen Sie tibersichtlich
die KVPs der einzelnen Bereiche

des Unternehmens und den Stand
ihrer Umsetzung.

Der Nutzen:
Sie setzen VerbesserungsmaRnahmen
rechtzeitig um.

Gerne informieren wir Sie auch iiber die
weiteren gutwin Arbeitschutz-Module zu
Stoffen, Arbeitsmitteln, Unfallmeldung,
Erste Hilfe und Personal.

gutwin Rechtsmanagement



DI Manfred Torschitz,
VAE Eisenbahnsysteme GmbH

Roland Kormesser,
Dynea Austria GmbH

DI (FH) Herbert Buchinger,
SCA Hygiene Products GmbH

Ing. Andreas Mollik,
OBB-Technische Services GmbH

DI (FH) Udo Pfeiler,
Saubermacher Dienstleistungs AG
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