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Impressum: 

Eigentümer: Gutwinski Management GmbH 

Inhalt: Nina Hölscher, Managementsystembeauftragte 

 

4. Ausgabe 

Die Umwelterklärung 2019 wurde mit dem Datenmaterial von 01.09.2017 bis 31.08.2018 (geltendes 

Geschäftsjahr) erstellt. 

Die Umwelterklärung wird jährlich aktualisiert. 

Die aktuelle Version der Umwelterklärung ist im Internet unter www.gutwinski.at einzusehen.  
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Unternehmenshistorie 
 

Die Gutwinski Umweltmanagement GmbH wurde im Jahr 1991 gegründet mit dem Ziel, Seminare, 

Ausbildungen, Fachtagungen in den Bereichen Umwelt, Energie, Arbeitsschutz, Qualität und 

Transport in Österreich anzubieten. 

 

Ab 1992 erfolgte die Beratung zum Aufbau von mehr als 350 Qualitäts-, Umwelt-, Energie- und 

Arbeitsschutzmanagementsystemen nach ISO 14001, EMAS-VO, OHSAS 18001, SCC, EFB, ISO 50001, 

ISO 9001 etc. in verschiedenartigsten Unternehmen aus Industrie, Gewerbe und dem öffentlichen 

Sektor.  

Die gutwin Software für Rechtsmanagement wurde ab 1993 entwickelt und ermöglicht die 

Bereitstellung der österreichischen Betreiberpflichten für die Bereiche Umwelt-, Energie und 

Arbeitsschutz.  

Im Jahr 2000 wurde das Unternehmen in Gutwinski Management GmbH umbenannt. Im selben Jahr 

hat Gutwinski Management ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 implementiert und ist 

seit diesem Jahr zertifiziert. Die webbasierte gutwin Software unterstützt seit 2002 das Managen der 

Betreiberpflichten. 

Der Eintritt mit der gutwin Software in den deutschen Markt erfolgte ab 2006 und zwei Jahre später 

wurden die gutwin Module Arbeitsschutz bereitgestellt. Dadurch bestehen die Möglichkeiten der 

Gefährdungsbeurteilung, des Maschinen- und Arbeitsmittelmanagements, des 

Gefahrstoffmanagements, des Unfallmanagements und des Managements von Schulung und 

Unterweisung. 

Im Jahr 2014 wurde eine Kooperation mit einem belgisch-amerikanischen Partner eingegangen, 

wodurch Gutwinski Management nunmehr die Rechtspflichten aus 170 Ländern bereitstellen und 

somit die gutwin-Software zum Managen der Rechtspflichten in 170 Ländern eingesetzt werden 

kann. Die gutwin-Software wird derzeit im deutschsprachigen Raum an ca. 1100 Standorten 

verwendet.  

Mit Beginn des Jahres 2017 wurde in der Lohnsteinstraße 42 ein weiterer Standort mit 

Büroarbeitsplätzen sowie einem Schulungsraum zur Durchführung der Seminare und 

Veranstaltungen der Gutwinski Management GmbH eröffnet.  
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Firmensteckbrief 
 

Firmenwortlaut Gutwinski Management GmbH 

Eigentümer Dr. Thomas Gutwinski 

Lukas Gutwinski MSc 

Anschrift Standort 1 

Anschrift Standort 2 

Lohnsteinstr. 36, 2380 Perchtoldsdorf 

Lohnsteinstr. 42, 2380 Perchtoldsdorf 

Firmenbuchnummer 128303g 

Firmenbuchgericht Landesgericht Wiener Neustadt 

Unternehmensgegenstand Unternehmensberatung 

NACE-Code 70220 u. 58290 

GLN 9110015730937 

MitarbeiterInnen 33 Mitarbeiter, 28 FTE 

Geschäftsführung Dr. Thomas Gutwinski 

Lukas Gutwinski MSc 

DI Hans Kitzweger, MBA 

Qualitäts-, Umwelt und Energiebeauftragte Nina Hölscher 

Ansprechpartner für Qualität- und Umweltfragen Nina Hölscher 

Beschreibung des Standortes  
 

 

Die Zentrale der Gutwinski Management GmbH befindet sich im Süden Wiens, in Perchtoldsdorf. 
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Der Standort Lohnsteinstraße 36 befindet sich auf Grundstück Nr. 2505/14 KG Perchtoldsdorf und 

weist eine Netto-Grundfläche der Gebäude (verbaute Fläche) von 142 m2 auf. Von der Gutwinski 

Management GmbH werden an diesem Standort 335 m2 als Bürofläche genutzt. 

Der Standort Lohnsteinstraße 42 befindet sich auf Grundstück Nr. 2505/20, ebenfalls in 

Perchtoldsdorf. Hier werden etwa 160 m2 von der Gutwinski Management GmbH als Bürofläche 

angemietet. So ergeben sich insgesamt etwa 495 m2, die dem Unternehmen als Bürofläche zur 

Verfügung stehen. 
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 Unternehmensleitbild 
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Geschäftsbereiche 
 

 

Recht 
Der Geschäftsbereich „Recht“ unterstützt einerseits die Kunden mit 

Hilfe der gutwin Software in den diversesten Rechtsbereichen und 

erbringt anderseits verschiedene Rechtsmanagement-

Dienstleistungen. 

gutwin Software Rechtsmanagement 
Das Kernprodukt unseres Unternehmens ist die gutwin Software mit 

den Modulen Rechtsmanagement und Arbeitsschutzmanagement. Mit gutwin können unsere 

Kunden die Rechtspflichten des Umwelt-, Energie und Arbeitsschutzes für 170 Länder der Welt global 

managen. 

 
Rechtsregister 

 

Der Kunde bestimmt mit Unterstützung unserer Juristen vor Ort systematisch, 
Gesetze und Verordnungen des Bundes, des Bundeslandes und der EU, die für 
das Unternehmen relevant sind und hat über die gutwin-Software jederzeit 
Zugang zur geltenden Fassung der aktuellen Gesetze und Verordnungen des 
Bundes, Landes und der EU im RIS und EUR-Lex. 

 
Rechtspflichten 

 

Die in der gutwin Software bereitgestellten Rechtspflichten 
(Betreiberpflichten) werden von unseren Juristen erarbeitet und fassen die 
einzelnen Verpflichtungen aus dem Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzrecht 
in einem jeweils leicht verständlichen Satz zusammen.  
Weitere Details und Erläuterungen ergänzen diese Rechtspflichten. 
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Rechtsänderungsdienst 

 

Der gutwin Rechtsänderungsdienst erläutert für Nichtjuristen verständlich den 
grundsätzlichen Handlungsbedarf, der sich aus den Änderungen des 
anlagenspezifischen Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzrechts des Bundes 
und der EU zu Vorschriften ergibt. 

Genehmigungsmanagement 

 

Wir unterstützen unsere Kunden mit dem Know how von erfahrenen Juristen 
und Technikern in den Bereichen: 

• Erstellung von Einreichunterlagen 

• Vorabstimmung von Genehmigungsvoraussetzungen mit Behörden und  
Sachverständigen 

• Begleitung im behördlichen Verfahren 

• Teilnahme an Behördenverhandlungen 

• Argumentation von Einsprüchen zu Bescheiden 

Outsourcing Rechtsmanagement 

 

Aufgrund der Tatsache, dass die Anforderungen an das betriebliche 
Rechtsmanagement immer größer und komplexer werden, unterstützen wir 
unsere Kunden, indem wir Teile ihres Rechtsmanagements übernehmen. 

Rechtsaudits 

 

Unsere Experten erheben bei unseren Kunden vor Ort die Gegebenheiten und 
klären falls notwendig schwierige Rechtssituationen mit den relevanten 
Gesetzgebern oder Behörden ab. Der Umfang des Legal Compliance Audits 
kann prinzipiell von unseren Kunden vorgegeben werden und reicht von 
einzelnen Rechtsmaterien oder Teile der Betriebsanlage bis zum gesamten 
Unternehmen. 
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gutwin Software Arbeitsschutz 
Neben den bereits beschriebenen Modulen im 

Rechtsmanagement bietet die gutwin Software auch die 

Möglichkeit, den betrieblichen Arbeitsschutz 

rechtskonform und übersichtlich für alle Mitarbeiter zu 

verwalten. 

Im Arbeitsschutzmanagement stehen folgende Module 

zur Verfügung: 

Arbeitsplatzevaluierung / Gefährdungsbeurteilung 

 

Mit dem Modul Arbeitsplatzevaluierung können unsere Kunden die 
Arbeitsplätze und Tätigkeiten des Unternehmens erfassen, Gefahren und 
Gefährdungen ermitteln und bewerten sowie Evaluierungsdokumente und 
Betriebsanweisungen erstellen. Im Falle eines Arbeitsunfalls, z.B. mit schwerer 
Körperverletzung, prüft der Staatsanwalt als erstes, ob eine aktuelle 
Evaluierung vorliegt. Eine aktuelle Gefährdungsbeurteilung ist eine 
wesentliche Voraussetzung für die persönliche Haftungsreduktion der 
Geschäftsführer und des Managements. 

Maschinen- und Arbeitsmittelmanagement 

 

Hiermit lassen sich Maschinen und Arbeitsmittel verwalten und deren 
wiederkehrende Prüfungen organisieren. Des Weiteren können Kunden ihren 
MitarbeiterInnen verdeutlichen, welche Arbeitsmittel bei einer bestimmten 
Anlage eingesetzt werden. 
 

Gefahrstoff-Management 

 

Mit diesem Modul werden Gefahrstoffe und Sicherheitsdatenblätter 
verwaltet, bewertet, freigegeben sowie automatisch Betriebsanweisungen 
erstellt.  

Unfallmanagement 

 

Damit werden Unfälle und Beinahe-Unfälle erfasst und analysiert und somit 
die gesetzlichen Anforderungen an die Aufzeichnung von Unfällen sowie die 
Umsetzung und Durchführung von Korrekturmaßnahmen dazu erfüllt. Mittels 
Unfallmerkblatt können relevante Informationen im Unternehmen 
kommuniziert werden. 

Schulung und Unterweisung 

 

Im Falle eines strafrechtlich relevanten Arbeitsunfalles wird die 
Staatsanwaltschaft der Unterweisung der ArbeitnehmerInnen besonderes 
Augenmerk schenken – mit diesem Tool können Kunden ihre Schulungen und 
Unterweisungen gerichtsfest organisieren sowie dokumentieren und ihre 
Haftung für GeschäftsführerInnen und ManagerInnen minimieren. 
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Audit- und Begehungsmanagement 

 

Mit dem Auditmodul können Kunden ihre Audits und Sicherheitsbegehungen 
optimal und zeiteffizient organisieren und dokumentieren. Dabei können bei 
Bedarf alle anderen Informationen aus dem gutwin System für das Audit direkt 
genutzt werden. 
 

Organisation präventiver Arbeitsschutz 

 

Das Zusatzmodul zum Organisationsmanagement für Sicherheitsfachkräfte, 
Arbeitsmediziner und sonstige Fachkräfte – damit erfüllen unsere Kunden die 
gesetzlichen Anforderungen an Aufzeichnungen von Einsatzzeiten. 

Untersuchungsmanagement 

 

Mit dem gutwin Modul Untersuchungsmanagement können Kunden die 
Anforderungen nach § 4 ArbMedVV für die Pflichtvorsorge sowie die 
Anforderungen nach § 5 und 5a ArbMedVV für die Angebots- und 
Wunschvorsorge planen und dokumentieren. Auch erforderliche 
Einstelluntersuchungen können in gleicher Weise geplant und dokumentiert 
werden.  

 

Beratung 
Im Geschäftsbereich Beratung wird hauptsächlich Beratung zur 

Implementierung unserer Arbeitsschutzmodule angeboten. Darüber 

hinaus werden auch Beratungsleistungen in den Bereichen 

Managementsysteme, Abfall und Umwelt, Arbeitssicherheit und 

Gefahrgut angeboten. 

Aufbau von Managementsystemen 

Als österreichischer Marktführer im Bereich integrierte 

Managementsysteme verfügen wir über die Expertise von mehreren 

hundert erfolgreich implementierten Systemen und unterstützen 

unsere Kunden im Aufbau folgender Managementsysteme: 

• Qualitätsmanagementsystem nach ISO 9001 und ISO/TS 16949 

• Umweltmanagementsysteme gemäß ISO 14001, EMAS-VO, ISO 50001 und EfB 

• Arbeitssicherheitsmanagementsystem gemäß ISO 45001 und SCC 

Rahmenbedingungen in Unternehmen ändern sich ständig, deshalb wird ein immer höheres Maß an 

Flexibilität und Professionalität von Unternehmen gefordert. Basierend auf unseren langjährigen 

Erfahrungen sehen wir Managementsysteme als dynamische in den Arbeitsalltag integrierte 

Informations- und Führungsplattform, ausgerüstet mit professionellen Hilfsmitteln. 

Interne Audits 

Soweit unsere Kunden in Ihr Managementsystem frischen Wind bringen wollen und 

durch externe Leadauditoren auf mögliche Optimierungen untersuchen lassen 

möchten, stehen wir mit unserem AuditorInnenteam für die Durchführung von 

Internen Audits zur Verfügung. Unser AuditorInnenteam besteht aus erfahrenen 

Beratern, die langjährige Praxiserfahrung im Unternehmen haben.  
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Umweltberatung 

In diesem Bereich bieten wir unseren Kunden folgende Dienstleistungen: 

• Klassische Umweltberatung 

• Betreuung als externe Abfallbeauftragte 

• Software zur Erstellung von Abfallwirtschaftskonzepten und Abfallcontrolling 

Arbeitssicherheitsberatung 

Im Bereich der Arbeitssicherheit bieten wir folgende Services an: 

• Klassische Arbeitssicherheitsberatung 

• Erstellung sowie Aktualisierung der Arbeitsplatzevaluierung  

• Erstellung einer CE Kennzeichnung für Maschinen und Anlagen 

• Betreuung als externe Sicherheitsfachkraft 

 

Seminare und Veranstaltungen 
 

 

Neben den Standardausbildungen bieten wir Seminare und Veranstaltungen zu rechtlichen 

Neuerungen und aktuellen Themen in den Bereichen Umwelt, Abfall, Energie, Gefahrgut, 

Arbeitsschutz, Recht und Qualität. Dadurch sind unsere Kunden immer aktuell über neue 

Entwicklungen im jeweiligen Fachbereich informiert. 

Wir sind der Spezialist für Aus- und Fortbildung in den Bereichen Umweltschutz, Arbeitssicherheit, 

Qualitätsmanagement und Transportsicherheit und können dabei im konzeptionellen und 

inhaltlichen Bereich auf über 20 Jahre Erfahrung zurückgreifen.  

Unsere wichtigsten Standardausbildungen sind: 

• Ausbildung Abfallbeauftragter 

• Ausbildung Umweltbeauftragter 

• Ausbildung Gefahrgutbeauftragter 

• Ausbildung Beauftragter Ladungssicherung gem. VDI 2700a 

• Ausbildung Sicherheitsfachkraft 

• Ausbildung Giftbeauftragter 

• Ausbildung Umweltauditor 

• Ausbildung zum Sicherheits- und Gesundheitsmanager 

• Ausbildung zum Datenschutzbeauftragten 
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Organisation und Managementsystem 

 

Organisation im Managementsystem 
Die Verantwortungen und Befugnisse der MitarbeiterInnen sind in den Stellenbeschreibungen 

dokumentiert. Die Verantwortungen werden "Top-Down" festgelegt. 

Managementvertreter 

 

Die Geschäftsleitung ist oberste Instanz des Managementsystems und stellt in dieser 

Funktion sicher, dass erforderliche Mittel und Ressourcen für die Umsetzung und 

Verifizierung der Unternehmenspolitik und daraus abgeleiteter Zielsetzungen zur 

Verfügung gestellt werden. 

 

 

Die Aufgaben als Beauftragter der obersten Leitung nimmt DI Hans Kitzweger wahr. 

 

 

 

Die Aufgaben des Umwelt- und Qualitätsmanagementbeauftragten wurden von der Geschäftsleitung 

an Nina Hölscher übertragen.  
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Beauftragtenwesen 

Als Sicherheitsfachkraft ist Claudia Sumper bestellt. 
 
Als Sicherheitsvertrauensperson ist Nina Hölscher bestellt und gemeldet.  
 

 
Als Ersthelfer sind Christine Ramharter und Barbara Pasciak bestellt.  
 
 

Die Funktion des Arbeitsmediziners wird von der AUVA wahrgenommen. 
 
 

Umweltmanagementsystem 

UMS-Dokumentation 

Das Umweltmanagementsystem ist Bestandteil des Integrierten Managementsystems. 
Die Dokumentation des Managementsystems regelt alle qualitäts- und 

umweltrelevanten Prozesse und Abläufe und wird über die gutwin Software intern verteilt. 

KVP-Management 

Gute Ideen aus den eigenen Reihen tragen zur Steigerung des Unternehmenserfolges bei. Das 

Vorschlags- und Verbesserungswesen wird über das KVP-Modul in der gutwin Software organisiert. 

Verbesserungsvorschläge können von MitarbeiterInnen direkt über die Intranetseite eingebracht 

werden und werden von der Managementbeauftragten bearbeitet. 

Rechtskonformität 

Rechtskonformität bedeutet für uns, dass alle für unsere Organisation zutreffenden 

umweltrelevanten Rechtsbestimmungen eingehalten werden. Sämtliche Rechtsvorschriften werden 

in der gutwin Software im Modul Rechtsregistermanagement abgebildet. 

 

Die sich daraus ergebenden einzelnen Rechtspflichten werden in der gutwin Software an die 

verantwortlichen MitarbeiterInnen delegiert und von diesen die Einhaltung regelmäßig bestätigt. 

Der Status der Erfüllung der umweltrelevanten Bestimmungen kann in der gutwin Software jederzeit 

ausgewertet werden. 
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Umweltrelevanz der Geschäftsbereiche 
 

 

Als umweltrelevant lassen sich folgende Prozesse einstufen: 

 

Prozess Umweltrelevanz 
Marketing Konzeption von Werbeartikel und Broschüren 

Planung von Messeauftritten etc. 
  

Vertrieb Reisetätigkeit zu Interessenten, Messen, Veranstaltungen 
  

Beratung Recht / 
Arbeitsschutz / 
Umwelt 

Reisetätigkeit zu Kunden 
Beratung der Kunden in Bezug auf Umweltverbesserungen (indirekter 
Umweltaspekt) 

  

Recht Reisetätigkeit zu Kunden 
  

Software Sicherstellung der Rechtskonformität und Einhaltung von 
umweltbezogenen Grenzwerten bei Kunden (indirekter Umweltaspekt) 

  

Veranstaltung Erstellung von Unterlagen und Verpflegung für die Teilnehmer 
Auswahl von Veranstaltungsorten / Seminarhotels (indirekter 
Umweltaspekt) 
Anreise von Seminarteilnehmern (indirekter Umweltaspekt) 
Abfall-, Umwelt-, Energie- und Gefahrgutausbildung von 
Seminarteilnehmern (indirekter Umweltaspekt) 

  

IT und Haustechnik Energieverbrauch für Geräte sowie die Heizung und Kühlung des 
Bürogebäudes 
Abfallanfall 

Internes Service Beschaffung von Fahrzeugen und Büroartikel 
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Umweltaspekte und Bewertung 
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Umweltrelevante Daten 
Das Geschäftsjahr bei Gutwinski Management GmbH erstreckt sich über den Zeitraum 01. September 

bis 31. August. Für eine bessere Darstellung der umweltrelevanten Daten wurde daher das 

Datenmaterial von 01.09.2017 bis 31.08.2018 herangezogen.  

Zu Beginn des Jahres 2017 wurde ein zweiter Standort ca. 100m neben unserem Hauptstandort 

eröffnet. Bei dem Objekt handelt es sich um ein ehemaliges Wohnhaus, das von der Firma Gutwinski 

gemietet wurde. Das Gebäude wurde im Jahr 2016 renoviert und für Bürozwecke umgebaut. Da der 

Umbau in Abstimmung mit dem Eigentümer durchgeführt wurde, konnten von uns auch 

Umweltbelange mitberücksichtigt werden (vor allem bei Wärmedämmung, Vermeidung von 

Kältebrücken und Beleuchtung). 

 

Stoff- und Energiebilanz 
 
INPUT 2014 2015 2016 16/17 17/18 

1. Einsatzstoffe inkl. Hilfs- u. Betriebsstoffe 

Papier lt. Aufzeichnungen Kopierer 

Menge [Blatt] 175.000 187.465 122.874 123.437 165.346 

Elektronikgeräte 

Menge [Stk.] 5 10 6 16 17 

Toner 

Menge [Stk.] 1 6 5 5 7 

2. Energie 

2.1. Strom 

Menge [kWh] 9.737 10.529 10.870 13.576 15.311 

2.2. Gas 

Menge [kWh] 41.901 46.681 37.718 49.046 58.261 

2.3.Firmen-PKW Kilometer 

Menge [km] 78.115 115.231 123.172 105.187 119.161 

2.4. Kilometergeld Privat PKW 

Menge [km] 6.936 6.081 9.552 12.600 15.479 

2.5. Mietwagen 

Menge [km] 3.750 8.250 13.630 16.710 17.086 

3. Wasser 

Trinkwasser 

Menge [m³] 117 132 143 241 192 

4. Landschaft 

Verbaute Grundfläche [m²] 142 142 142 302 302 

Bürofläche [m²] 285 292 292 495 495 
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Ausbildungen als positive Umweltauswirkung 
 

Seit 2011 haben wir 5173 Personen (ca 5300) im Bereich Umwelt, Arbeitssicherheit, 

Energie, Transport und Qualität aus- und weitergebildet. Daraus ergeben sich knapp 750 

Personen pro Jahr (inklusive Fachtagungen, exklusive Inhouse Schulungen). 

• ca. 84 Abfallbeauftragte pro Jahr 

Seit 2012 wurden 587 Abfallbeauftragte ausgebildet, daraus ergeben sich ca. 84 

Abfallbeauftragte pro Jahr. Mitarbeiter der Gutwinski Management GmbH haben die 

Möglichkeit an dieser Ausbildung teilzunehmen. Im Geschäftsjahr 2017/2018 haben vier 

Mitarbeiter diese Möglichkeit wahrgenommen. 

• ca. 29 Umweltbeauftragte / Umweltauditoren pro Jahr  

Seit 2012 haben wir 205 Umweltbeauftragte ausgebildet.  

• ca. 47 Gefahrgutbeauftragte pro Jahr  

Seit 2012 wurden 326 Gefahrgutbeauftragte aus- und weitergebildet.  

• ca. 78 TeilnehmerInnen pro Jahr zum Thema Energiemanagement, Energieaudit, 

Energieeffizienz  

Dieser Themenbereich wurde 2015 ins Ausbildungsprogramm aufgenommen. 

• Ca. 14 TeilnehmerInnen pro Jahr bei der Fortbildung Management gefährlicher Stoffe  

Seit dem Jahr 2012 nahmen etwa 95 Personen an der Fortbildung Management gefährlicher 

Stoffe teil. 

Emissionen Fahrzeuge 
 

Fuhrpark (Kennzeichen) Liter / 100 km CO2 in 

g/km 

NOx in 

g/km 

Anmerkung 

Renault Espace (GUT 2) 7 185 0,0835 
 

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 1) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2015 

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 4) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2015 

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 5) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2015 

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 7) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2015 

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 8) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2016 

Audi A6 (GUT 3) 5,3 139 0,1781 ab 15.09.2014 
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Energie 
 

Im Jahr 2004 wurde ein Energieaudit für unser Unternehmen durchgeführt und daraus Maßnahmen 

zur Reduktion des Energieverbrauches definiert. Hierbei wurden die Bereiche Organisation, 

Beleuchtung, Heizung und Warmwasserbereitung, Be- und Entlüftung, Klimatisierung, Kühlung und 

Gebäudehülle untersucht und entsprechende Optimierungsmaßnahmen abgeleitet.  

Diese Maßnahmen wurden, soweit möglich und wirtschaftlich sinnvoll, Schritt für Schritt 

entsprechend umgesetzt. 

Energierelevante Anlagen 

 

Art der Anlage 
Anschluss-

wert 
Kältemittel Menge 

CO2 

Äquivalente 

(potenziell) 

Leistung 

Klimaanlage 1 M36 
 

R 410 a 2,4 kg 5,016 t 8 kW Kälteleistung 

Klimaanlage 2 M36 
 

R 410 a 9,2 kg 19,20 t 15,5 kW Kälteleistung 

Klimaanlage M42  R 410 a 2,0 kg 4,18 t  

Wärmepumpe für 

Warmwasser M36 

2,6 kW R 134 a 0,74 kg 0,962 t 
 

Gasheizung M36 
    

26,3 - 45,6 kW 

Leistungsstufen 

 

Im Berichtszeitraum mussten keine Kältemittel in die Klimaanlage nachgefüllt werden, daher ist 

darauf zu schließen, dass keine Emissionen durch diese in die Atmosphäre abgegeben wurden. 
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Der Anstieg des Stromverbrauchs in den letzten Jahren ist auf die Erweiterung der Büroflächen und 

die Erhöhung der Mitarbeiteranzahl zurückzuführen. Der Anstieg von 2016/2017 auf 2017/2018 lässt 

sich damit erklären, dass der Standort M42 erst zu Beginn des Jahres 2017 in Betrieb genommen 

wurde und somit erst im jetzigen Berichtszeitraum vollständig integriert ist. Auch die gute 

Seminarauslastung, bzw. den Betrieb des Equipments sowie der Laptops der Teilnehmer, hatten 

Einfluss auf den Stromverbrauch. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Erzeugung des Stroms erfolgt CO2-neutral. Der Strom stammt aus folgenden Energiequellen: 

Energiequelle Anteil in % 

Wasserkraft 82,87 

Windenergie 11,24 

Feste oder flüssige Biomasse 3,73 

Sonnenenergie 1,07 

Sonstige Ökoenergie 1,09 
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Nachdem der Gasverbrauch im Jahr 2016 um 19% gegenüber dem Verbrauch von 2015 gesenkt 

werden konnte, stieg er im Geschäftsjahr 2016/2017 sowie 2017/2018 wieder an. Diese Steigerung 

um 30% lässt sich durch die Übersiedlung auf den Standort L42 erklären. Der Anstieg von 2016/2017 

auf 2017/2018 ist, genauso wie beim Stromverbrauch, darauf zurückzuführen, dass der Standort M42 

erst im aktuellen Berichtszeitraum erstmals komplett integriert ist. Ein weiteres Kriterium für den 

schwankenden Gasverbrauch ist das Kälteprofil des jeweiligen Winters.  
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Der gesamte Energieverbrauch setzt sich aus Strom, Gas und den Verbrauch der PKW-Flotte 
zusammen. Dieser stieg im letzten Geschäftsjahr von 140.000 auf 160.000 kWh an. Hauptgrund dafür 
ist vor allem die Inbetriebnahme des zweiten Standorts. Der Anstieg der kWh des Fuhrparks lässt sich 
durch die Verlagerung des Marktes in die österreichischen Bundesländer erklären, wodurch weitere 
Strecken für einzelne Kundentermine gefahren wurden.   
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Wasser 
Der Wasserverbrauch bei Gutwinski Management setzt sich ausschließlich aus den Verbräuchen für 

Küche und Sanitär sowie Gartenbewässerung zusammen. 

 

Nach einem Maximum des Wasserverbrauchs im Geschäftsjahr 2016/2017 konnte er im aktuellen 

Berichtszeitraum deutlich gesenkt werden. Dies liegt vor allem daran, dass der Garten des Standortes 

M42 2016/2017 nach den Umbauarbeiten neu bepflanzt wurde und somit stark bewässert werden 

musste. 
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Abfall 
Abfälle gefährden die Umwelt, deshalb versuchen wir Abfälle zu vermeiden bzw. 

zumindest soweit wie möglich zu reduzieren. Alle Abfallfraktionen werden 

regelmäßig im Hinblick auf Vermeidung- und Verminderungsoptionen geprüft.  

Abfallmenge in kg 2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018 

Papier 1942 853 995 866 821 

Biogene Abfälle 689 680 492 738 1672 

Siedlungsabfälle 214 290 290 367 692 

Kunststoff 90 90 90 90 231 

Metall 5 5 10 8 24 

Weißglas 5 5 20 21 36 

Elektroaltgeräte 3 3 0 0 0 

sonstige Kunststoffe 3 3 1 0 0 

Buntglas 3 3 15 16 60 

Batterien 1 1 1 0 1 

Summe 2955 1933 1914 2106 3537 

 

Der Anstieg der verschiedenen Fraktionen lässt sich darauf zurückführen, dass die Berechnungen die 

letzten Jahre auf einer anderen Basis als im Geschäftsjahr 2017/2018 stattgefunden haben. 

2017/2018 wurden die Daten gemeinsam mit der Zuständigen Person für das Facility Management 

abgeschätzt und mit Hilfe der Abfallumrechnungstabelle der „Umweltberatung“ berechnet. 

Der extrem hohe Anstieg an biogenen Abfällen lässt sich außerdem darauf zurückführen, dass seit 

2017 mit dem Standort M42 ein zweiter Garten betrieben wird und die Seminarteilnehmer am 

Standort M42 verköstigt werden. 
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Aufgrund des gesteigerten Bewusstseins bezüglich des Abfallaufkommens, reduzierte 

Kopiervorgänge bzw. durch doppelseitige Ausdrucke konnte die Abfallmenge, vor allem das 

Papieraufkommen, im Jahr 2015 um fast 50% reduziert werden und seitdem auf ähnlichen Werten 

gehalten werden.  

 

Kennzahlen Abfallmenge in kg je Mitarbeiter 2017/2018 
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Mobilität 
Bereits bei der Selektion von neuen MitarbeiterInnen wird auf die Entfernung zwischen Wohnsitz 

und Arbeitsstätte Bedacht genommen und BewerberInnen mit örtlicher Nähe zum Firmensitz 

bevorzugt. Es soll dadurch der Treibstoffverbrauch durch das tägliche Pendeln möglichst gering 

gehalten werden. 

Derzeit sind 10 MitarbeiterInnen unseres Unternehmens aus Perchtoldsdorf bzw. der unmittelbaren 

Umgebung und haben damit eine sehr kurze Anreise. Etwa die Hälfte aller Mitarbeiter reisen mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln, mit dem Fahrrad oder zu Fuß an. 

Kundentermine 
  

 
Die Flotte der Firmenfahrzeuge wird laufend erweitert und erneuert. Derzeit besteht die Flotte aus 

sieben Fahrzeugen, zwei davon stehen den MitarbeiterInnen als Poolfahrzeuge zur Verfügung. 

Insgesamt wurden im Geschäftsjahr 2017/2018 von diesen sieben Fahrzeugen etwa 9300 Liter 

Treibstoff verbraucht.  

 

Die Verringerung der Termine mit dem Flugzeug kann auf den vermehrten Einsatz von externen 

Beratern in Deutschland zurückgeführt werden. Um die Flugreisen auch weiterhin vermindern zu 

können, wurden eine Beraterin und ein Vertriebsmitarbeiter angestellt, die in Deutschland ansässig 

sind. 
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Da nun die Berater wieder vermehrt Termine im Inland wahrnehmen, konnte die Anzahl der Reisen 

mit öffentlichen Verkehrsmitteln gesteigert werden. Termine die mit den Firmenautos 

wahrgenommen werden, haben sich in den letzten Jahren kontinuierlich verringert, wobei die 

gefahrenen Kilometer im letzten Geschäftsjahr aufgrund der vermehrten Termine in den 

österreichischen Bundesländern angestiegen sind. 

Es besteht unternehmensintern für Dienstreisen die Vorgabe, unter Berücksichtigung der 

ökologischen Aspekte und des Zeitaufwandes abzuwägen, welches Verkehrsmittel bei der Dienstreise 

in Anspruch genommen wird. 

CO2 Kompensationsberechnung Flüge 

Im Geschäftsjahr 2017/2018 traten die Mitarbeiter der Gutwinski Management GmbH in Summe 172 

Flüge an, welche in Summe 34,106 t CO2 entsprechen. Die Senkung der Flüge lässt sich darauf 

zurückführen, dass vermehrt externe Berater eingesetzt werden, die in Deutschland ansässig sind. 

Um die Termine nach Deutschland, die zumeist Flugtermine darstellen, weiterhin vermindern zu 

können, wurden im Sommer 2018 ein Vertriebsmitarbeiter und eine Beraterin eingestellt, die in 

Deutschland ansässig sind. Seit dem Frühjahr 2019 gibt es eine weitere Beraterin, die von 

Deutschland aus arbeitet. 

Flüge km/Flug CO2/Flug 
SUMME  
Flüge 

Summe  
CO2 in t 

Wien - Köln - Wien 1484 0,229 9 2,061 

Wien - München - Wien 708 0,134 3 0,402 

Wien - Hamburg - Wien 1526 0,223 15 3,345 

Wien - Düsseldorf - Wien 1568 0,223 30,5 6,802 

Wien - Stuttgart - Wien 1088 0,176 16,5 2,904 

Wien - Frankfurt - Wien 1234 0,201 52,5 10,553 

Wien - Zürich - Wien 1200 0,182 5 0,910 

Wien - Hannover - Wien 1368 0,205 8 1,640 

Wien - Berlin - Wien 1088 0,181 4 0,724 

Wien - Leipzig - Wien 960 0,167 9,5 1,587 

Wien - Nürnberg - Wien 858 0,157 4 0,628 

Berlin – Düsseldorf - Berlin 934 0,156 3 0,468 

Berlin – Stuttgart – Berlin 1028 0,157 1 0,157 

Berlin – München – Berlin  954 0,16 2,5 0,400 

Wien - Dresden - Wien 780 0,138 0,5 0,069 

Berlin – Frankfurt - Berlin 858 0,157 2 0,314 

Berlin – Wien – Berlin 1088 0,17 1 0,170 

Wien - Basel - Wien 1346 0,214 2 0,428 

Düsseldorf – Leipzig - Düsseldorf 758 0,135 0,5 0,068 

Wien-Wroclaw-Wien 664 0,122 0,5 0,061 

Wien-Rotterdam-Wien 1920 0,252 1 0,252 

Wien-Altenrhein-Wien 1052 0,165 1 0,165 

Summe   172 34,106 
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Im Geschäftsjahr 2017/2018 wurde der CO2-Ausstoß aller Flüge kompensiert, welche aufgrund von 

Beratungsterminen angetreten wurden, welcher 23,86 Tonnen CO2 entspricht. Insgesamt wurden zu 

diesem Zweck 121 Flüge von 9 Mitarbeitern der Abteilungen „Recht“ und „Beratung EHS“ in 

Anspruch genommen, welche fast ausschließlich nach Deutschland gingen.   

 

                   

                  

 

0

10

20

30

40

2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018

CO2-Kompensation

Tonnen CO2

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018

C
O

2
 in

 t
/a

CO2-Emissionen gesamt

Flug Mobilität PKW Heizung (Gas)



   Umwelterklärung 2019 

 

Seite 28 von 33  

 

 

Landschaft / Bürofläche 

 

Durch die Inbetriebnahme des zweiten Standortes in der Lohnsteinstraße 42, 2380 Perchtholdsdorf 

konnte die Bürofläche, die seit dem Geschäftsjahr 2016/2017 pro Mitarbeiter zur Verfügung steht, 

von knapp 10 m² auf über 16 m² gesteigert werden. Durch die Aufnahme neuer Mitarbeiter im 

Geschäftsjahr 2017/2018 verringerte sich die Bürofläche pro Mitarbeiter um 1,5 m2. Durch die neu 

gewonnen Flächen, finden seit Beginn des Jahres 2017 Seminare vorwiegend am eigenen Standort 

statt. In Ausnahmefällen, z.B. bei einer großen Anzahl an Teilnehmern, wird weiterhin auf externe 

Räumlichkeiten ausgewichen.  

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018

t 
C

O
2

/a

Gesamte CO2-Emissionen pro Mitarbeiter

CO2-Emissionen Mobilität t/Mitarbeiter

11,40 10,43
9,73

16,5

15

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018

Bürofläche/Mitarbeiter



   Umwelterklärung 2019 

 

Seite 29 von 33  

Umweltziele und Umweltprogramm 
 

 

Bereich Ziele Details / Maßnahmen  Wer Ressourcen Termine 

Vertrieb/ 

Beratung 
Reduzierung der vor Ort Termine 

mit Flugzeug in Bezug auf 

Gesamtanzahl der vor Ort Termine 

• Stärkerer Einsatz von in Deutschland 

ansässigen Mitarbeitern 

• Reduktion von 16,2% auf unter 15% 

EV/CS/ 

CA 

Intern Aug 2019 

Organi-

sation 
CO2-Kompensation der Flüge aus 

dem Vertriebsterminen  

• Detaillierte Erhebung der Flüge 

• Berechnung des CO2-Ausstoßes aus Flügen 

• Durchführung der CO2-Kompensation 

NH € 1.000,-- April 2019 

Vertrieb Vermeidung von 

Verkehrsemissionen durch 

Steigerung der Online 

durchgeführten 

Verkaufspräsentationen 

• Erhöhung von 54% auf 57% HK/CA Intern Aug 2019 

Vertrieb Vermeidung von 

Verkehrsemissionen durch 

Reduktion der teilnehmenden 

Mitarbeiter pro 

Verkaufspräsentation vor Ort  

• Reduktion von 1,13 auf 1,07 HK/CA Intern Aug 2019 

Dienst- 

leistung 

Verbesserung der Rechtssicherheit 

bei unseren Kunden durch 

Bereitstellung der Prüf- und 

Wartungspflichten aus Normen 

• Realisierung der Lizenzvereinbarung mit 

einem Anbieter der Pflichten für 

Deutschland 

• Produktlaunch am Markt in Deutschland 

HK Intern +  

€ 10.000 

Investitions-

kosten 

April 2019 

Organi-

sation 

Planung einer Thermographie zum 

Erkennen von Wärmeverlusten 

bzw. einer Blower Door 

Untersuchung zum Erkennen von 

undichten Türen und Fenstern 

• Durchführung der Thermographie und 

Blower Door Untersuchung im Winter 

2019 

 

NH  Aug 2019 

Organi-

sation 

Ressourceneinsparung durch Kauf 

von aufbereiteten Second-Hand-

Handys  

• Kauf von Firmenhandys beim 

österreichischen Start-Up refurbed 

• Unterstützung von Aufforstungsprojekten 

durch den Kauf der Firmenhandys 

RW Intern laufend 
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Zertifikate 
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Zertifikate 
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