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4. Ausgabe

Die Umwelterklarung 2019 wurde mit dem Datenmaterial von 01.09.2017 bis 31.08.2018 (geltendes
Geschéftsjahr) erstellt.

Die Umwelterklarung wird jahrlich aktualisiert.

Die aktuelle Version der Umwelterklarung ist im Internet unter www.gutwinski.at einzusehen.
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Unternehmenshistorie

Die Gutwinski Umweltmanagement GmbH wurde im Jahr 1991 gegriindet mit dem Ziel, Seminare,
Ausbildungen, Fachtagungen in den Bereichen Umwelt, Energie, Arbeitsschutz, Qualitdt und
Transport in Osterreich anzubieten.

........... S-‘AR\&ES YEAWM

caltungen

el wel-Yerans!
' Umwe\l“‘mag‘ qoement und Ums ) \“'c““\“\,\
> (;uwvms\'u mwc\m\amg eipe? :
- - Segmemcn Mat rfiahrer une w
| . g Cener WY
priscrmcrt sic & umngdoc\‘ = :\u‘ :
b A anagetnet
man & \'»mv«':\m\ :
usdlu ‘.‘L et £
: . q:‘::\\c\ a0 A€t f\\)a\\\‘\\:
Z a sc.“s_ ﬁa\\bcn“\\tag,\c“\\:.\‘
= k[ | ~on Aot
5,: cinem Zeitpu™ e \““%i .
: (e ¢h ; u en Hor 2
dl : : Ywad
| Umwc“ nDCh gar | 2 s sanze™ W
i Und i\bcrhaupd - “‘mu“‘m\c\
lich war- ie dem T = sc}‘c >
d sind i€ . :

. er ¢in Sriicke e = ‘m
s imniss¢ ) | |
i Seneits U we\tmanage mv:cm{m
nes : | : Jpran
o Guevind b E
| . Olkobus!
ment & j “"lnzc\f\n‘l\ ﬂs‘c\\c“

Ab 1992 erfolgte die Beratung zum Aufbau von mehr als 350 Qualitats-, Umwelt-, Energie- und
Arbeitsschutzmanagementsystemen nach ISO 14001, EMAS-VO, OHSAS 18001, SCC, EFB, ISO 50001,
ISO 9001 etc. in verschiedenartigsten Unternehmen aus Industrie, Gewerbe und dem o6ffentlichen
Sektor.

Die gutwin Software fiir Rechtsmanagement wurde ab 1993 entwickelt und ermoglicht die
Bereitstellung der Osterreichischen Betreiberpflichten fir die Bereiche Umwelt-, Energie und
Arbeitsschutz.

Im Jahr 2000 wurde das Unternehmen in Gutwinski Management GmbH umbenannt. Im selben Jahr
hat Gutwinski Management ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 implementiert und ist
seit diesem Jahr zertifiziert. Die webbasierte gutwin Software unterstitzt seit 2002 das Managen der
Betreiberpflichten.

Der Eintritt mit der gutwin Software in den deutschen Markt erfolgte ab 2006 und zwei Jahre spater
wurden die gutwin Module Arbeitsschutz bereitgestellt. Dadurch bestehen die Moglichkeiten der
Gefahrdungsbeurteilung, des Maschinen- und Arbeitsmittelmanagements, des
Gefahrstoffmanagements, des Unfallmanagements und des Managements von Schulung und
Unterweisung.

Im Jahr 2014 wurde eine Kooperation mit einem belgisch-amerikanischen Partner eingegangen,
wodurch Gutwinski Management nunmehr die Rechtspflichten aus 170 Landern bereitstellen und
somit die gutwin-Software zum Managen der Rechtspflichten in 170 Landern eingesetzt werden
kann. Die gutwin-Software wird derzeit im deutschsprachigen Raum an ca. 1100 Standorten
verwendet.

Mit Beginn des Jahres 2017 wurde in der LohnsteinstraBe 42 ein weiterer Standort mit
Blroarbeitsplatzen sowie einem Schulungsraum zur Durchfihrung der Seminare und
Veranstaltungen der Gutwinski Management GmbH er6ffnet.
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Firmenwortlaut
Eigentimer

Anschrift Standort 1
Anschrift Standort 2
Firmenbuchnummer
Firmenbuchgericht
Unternehmensgegenstand
NACE-Code

GLN

Mitarbeiterinnen
Geschaftsfiihrung

Qualitats-, Umwelt und Energiebeauftragte
Ansprechpartner fir Qualitat- und Umweltfragen

Beschreibung des Standortes

Gutwinski Management GmbH

Dr. Thomas Gutwinski

Lukas Gutwinski MSc

Lohnsteinstr. 36, 2380 Perchtoldsdorf
Lohnsteinstr. 42, 2380 Perchtoldsdorf
128303g

Landesgericht Wiener Neustadt
Unternehmensberatung

70220 u. 58290

9110015730937

33 Mitarbeiter, 28 FTE

Dr. Thomas Gutwinski

Lukas Gutwinski MSc

DI Hans Kitzweger, MBA

Nina Holscher

Nina Holscher

Die Zentrale der Gutwinski Management GmbH befindet sich im Siiden Wiens, in Perchtoldsdorf.

Seite 4 von 33

gutwinski




Umwelterklarung 2019

Der Standort LohnsteinstraBe 36 befindet sich auf Grundstiick Nr. 2505/14 KG Perchtoldsdorf und
weist eine Netto-Grundfliche der Gebiude (verbaute Fliche) von 142 m? auf. Von der Gutwinski
Management GmbH werden an diesem Standort 335 m?als Biirofliche genutzt.

Der Standort LohnsteinstraBe 42 befindet sich auf Grundstick Nr. 2505/20, ebenfalls in
Perchtoldsdorf. Hier werden etwa 160 m2 von der Gutwinski Management GmbH als Biroflache
angemietet. So ergeben sich insgesamt etwa 495 m2, die dem Unternehmen als Biroflache zur
Verfligung stehen.

Seite 5 von 33 gutWinSki




Umwelterklarung 2019

Unternehmensleitbild

gutwinski gut

Unternehmensleitbild

Wir sind ein dsterreichisches Familienunternehmen, das sich eine einzigartige Identitat
und fihrende Rolle auf dem asterreichischen, deutschen und internationalen Markt als
Anbieter von Software und Beratung zum Compliance Management im Bereich Umwelt,
Arbeitsschutz und Energie erworben hat und in Osterreich als Berater beim Aufbau von
Managementsystemen sowie als Seminarveranstalter am Markt etabliert ist.

Mit unseren Compliance Management Produkiten unterstltzen wir Unternehmen,
rechtskonform im Umwelt- und Arbeitsschutz zu agieren und die Haftung der
Worgesetzten zu minimieren. Durch unsere Beratungen und Aushildungen helfen wir
entscheidend mit, umwelt- und arbeitsschutzrelevante Prozesse in den Unternehmen zu
verbessern sowie Risiken und Chancen zu erkennen und daraus resultierende
Malknahmen zu realisieren.

Wir setzen auf eine langfristige, erfolgreiche und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
unseren Kunden. Unser oberstes Ziel ist eine maximale Kundenzufriedenheit durch
qualifizierte, innovative und flexible Softwareprodukie und Dienstleistungen. Unsere
Kunden sollen von unseren Leistungen so Uberzeugt und begeistert sein, dass diese
immer wieder in Anspruch genommen und weiterempfohlen werden. Unsere Produkte
werden kontinuierlich im Dialog mit unseren Kunden weiterentwickelt.

Bei allen unseren Aktivititen sowie in der Zusammenarbeit mit Kunden, Partnern und
Lieferanten handeln wir nach dkologischen und nachhaltigen Kriterien. Die Einhaltung
dller rechtlichen und sonstigen Anforderungen ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.
Kontinuierliche Werbesserung erwartet von jedem Mitarbeiter ein Bekenntnis zu
Kundenorientierung, Qualitat, Umwelt- und Arbeitsschutz sowie einen aktiven Beitrag zur
standigen Optimierung.

Ziel ist eine nachhaltige, positive Unternehmensentwicklung, die unseren Werten
entspricht. Uns ist wichtig, die Entwicklung und Entfaltung unserer Mitarbeiter zu fordern,
um im Einklang mit inren Kenntnissen und Erfahrungen auiergewdhnliche Leistungen
erbringen zu kénnen. Daflr bemUhen wir uns, eine vertrauensvolle Basis zu schaffen in
dem Ideenreichtum, Dynamik, Initiative, Fairess und gegenseitige Achtung einen hohen
Stellenwert haben.

Perchtoldsdorf, 22. Mai 2018
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Thomas Guiwinski Lukas Gutwinski
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Geschdiftsbereiche

Recht

Der Geschéaftsbereich , Recht” unterstitzt einerseits die Kunden mit
Hilfe der gutwin Software in den diversesten Rechtsbereichen und
erbringt anderseits verschiedene Rechtsmanagement-
Dienstleistungen.

gutwin Software Rechtsmanagement

Das Kernprodukt unseres Unternehmens ist die gutwin Software mit

den Modulen Rechtsmanagement und Arbeitsschutzmanagement. Mit gutwin kdnnen unsere
Kunden die Rechtspflichten des Umwelt-, Energie und Arbeitsschutzes flir 170 Lander der Welt global
managen.

Rechtsregister
Der Kunde bestimmt mit Unterstiitzung unserer Juristen vor Ort systematisch,
gut Gesetze und Verordnungen des Bundes, des Bundeslandes und der EU, die fir
das Unternehmen relevant sind und hat Uber die gutwin-Software jederzeit
Zugang zur geltenden Fassung der aktuellen Gesetze und Verordnungen des
Bundes, Landes und der EU im RIS und EUR-Lex.

Rechtspflichten
Die in der gutwin Software bereitgestellten  Rechtspflichten
gut (Betreiberpflichten) werden von unseren Juristen erarbeitet und fassen die
einzelnen Verpflichtungen aus dem Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzrecht
in einem jeweils leicht verstandlichen Satz zusammen.
Weitere Details und Erlduterungen erganzen diese Rechtspflichten.
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Rechtsinderungsdienst
Der gutwin Rechtsdanderungsdienst erldutert fir Nichtjuristen verstandlich den
gut grundsatzlichen Handlungsbedarf, der sich aus den Anderungen des
anlagenspezifischen Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutzrechts des Bundes
und der EU zu Vorschriften ergibt.

Genehmigungsmanagement
Wir unterstiitzen unsere Kunden mit dem Know how von erfahrenen Juristen
gut und Technikern in den Bereichen:
e Erstellung von Einreichunterlagen
e Vorabstimmung von Genehmigungsvoraussetzungen mit Behorden und
Sachverstandigen
e Begleitung im behordlichen Verfahren
e Teilnahme an Behordenverhandlungen
e Argumentation von Einspriichen zu Bescheiden

Outsourcing Rechtsmanagement
Aufgrund der Tatsache, dass die Anforderungen an das betriebliche
gut Rechtsmanagement immer groRRer und komplexer werden, unterstiitzen wir
unsere Kunden, indem wir Teile ihres Rechtsmanagements Glbernehmen.

Rechtsaudits
Unsere Experten erheben bei unseren Kunden vor Ort die Gegebenheiten und
gut klaren falls notwendig schwierige Rechtssituationen mit den relevanten
Gesetzgebern oder Behorden ab. Der Umfang des Legal Compliance Audits
kann prinzipiell von unseren Kunden vorgegeben werden und reicht von
einzelnen Rechtsmaterien oder Teile der Betriebsanlage bis zum gesamten
Unternehmen.
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gutwin Software Arbeitsschutz
Neben den bereits beschriebenen Modulen im

Rechtsmanagement bietet die gutwin Software auch die
Moglichkeit, den betrieblichen Arbeitsschutz
rechtskonform und Ubersichtlich fir alle Mitarbeiter zu

verwalten.

Im Arbeitsschutzmanagement stehen folgende Module
zur Verfliigung:

Arbeitsplatzevaluierung / Gefihrdungsbeurteilung

Mit dem Modul Arbeitsplatzevaluierung koénnen unsere Kunden die

gut Arbeitsplatze und Tatigkeiten des Unternehmens erfassen, Gefahren und
Gefdahrdungen ermitteln und bewerten sowie Evaluierungsdokumente und
Betriebsanweisungen erstellen. Im Falle eines Arbeitsunfalls, z.B. mit schwerer
Korperverletzung, prift der Staatsanwalt als erstes, ob eine aktuelle
Evaluierung vorliegt. Eine aktuelle Gefdhrdungsbeurteilung ist eine
wesentliche Voraussetzung fir die personliche Haftungsreduktion der
Geschaftsfiihrer und des Managements.

Maschinen- und Arbeitsmittelmanagement
Hiermit lassen sich Maschinen und Arbeitsmittel verwalten und deren
gut wiederkehrende Priifungen organisieren. Des Weiteren kénnen Kunden ihren
Mitarbeiterinnen verdeutlichen, welche Arbeitsmittel bei einer bestimmten
Anlage eingesetzt werden.

Gefahrstoff-Management
Mit diesem Modul werden Gefahrstoffe und Sicherheitsdatenblatter

gut verwaltet, bewertet, freigegeben sowie automatisch Betriebsanweisungen
erstellt.
Unfallmanagement
Damit werden Unfélle und Beinahe-Unfalle erfasst und analysiert und somit
gut die gesetzlichen Anforderungen an die Aufzeichnung von Unfidllen sowie die

Umsetzung und Durchfiihrung von KorrekturmaRnahmen dazu erfillt. Mittels
Unfallmerkblatt konnen relevante Informationen im Unternehmen
kommuniziert werden.

Schulung und Unterweisung
Im Falle eines strafrechtlich relevanten Arbeitsunfalles wird die
gut Staatsanwaltschaft der Unterweisung der Arbeitnehmerinnen besonderes
Augenmerk schenken — mit diesem Tool kénnen Kunden ihre Schulungen und
Unterweisungen gerichtsfest organisieren sowie dokumentieren und ihre
Haftung fiir Geschaftsfihrerlnnen und Managerinnen minimieren.
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Audit- und Begehungsmanagement
Mit dem Auditmodul kénnen Kunden ihre Audits und Sicherheitsbegehungen
gut optimal und zeiteffizient organisieren und dokumentieren. Dabei kénnen bei
Bedarf alle anderen Informationen aus dem gutwin System fiir das Audit direkt
genutzt werden.

Organisation praventiver Arbeitsschutz
Das Zusatzmodul zum Organisationsmanagement fir Sicherheitsfachkrafte,
gut Arbeitsmediziner und sonstige Fachkrafte — damit erfiillen unsere Kunden die
gesetzlichen Anforderungen an Aufzeichnungen von Einsatzzeiten.

Untersuchungsmanagement
Mit dem gutwin Modul Untersuchungsmanagement kénnen Kunden die
gut Anforderungen nach § 4 ArbMedVV fir die Pflichtvorsorge sowie die
Anforderungen nach § 5 und 5a ArbMedVV fir die Angebots- und
Wunschvorsorge planen und dokumentieren. Auch erforderliche
Einstelluntersuchungen kdnnen in gleicher Weise geplant und dokumentiert
werden.

Beratung

Im Geschéftsbereich Beratung wird hauptsachlich Beratung zur
Implementierung unserer Arbeitsschutzmodule angeboten. Dariber
hinaus werden auch Beratungsleistungen in den Bereichen
Managementsysteme, Abfall und Umwelt, Arbeitssicherheit und
Gefahrgut angeboten.

Aufbau von Managementsystemen
Als  Osterreichischer  Marktfihrer im  Bereich integrierte
Managementsysteme verfiigen wir Gber die Expertise von mehreren

hundert erfolgreich implementierten Systemen und unterstiitzen
unsere Kunden im Aufbau folgender Managementsysteme:
e Qualitdtsmanagementsystem nach 1SO 9001 und ISO/TS 16949
e Umweltmanagementsysteme gemaR ISO 14001, EMAS-VO, ISO 50001 und EfB
e Arbeitssicherheitsmanagementsystem gemaR ISO 45001 und SCC

Rahmenbedingungen in Unternehmen dndern sich stindig, deshalb wird ein immer hoheres Mal an
Flexibilitdt und Professionalitdt von Unternehmen gefordert. Basierend auf unseren langjahrigen
Erfahrungen sehen wir Managementsysteme als dynamische in den Arbeitsalltag integrierte
Informations- und Flihrungsplattform, ausgeriistet mit professionellen Hilfsmitteln.

Interne Audits
Soweit unsere Kunden in Ihr Managementsystem frischen Wind bringen wollen und
durch externe Leadauditoren auf mogliche Optimierungen untersuchen lassen
mochten, stehen wir mit unserem Auditorinnenteam fiir die Durchfiihrung von
Internen Audits zur Verfligung. Unser Auditorlnnenteam besteht aus erfahrenen
Beratern, die langjahrige Praxiserfahrung im Unternehmen haben.
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Umweltberatung
In diesem Bereich bieten wir unseren Kunden folgende Dienstleistungen:
e Klassische Umweltberatung
e Betreuung als externe Abfallbeauftragte
e Software zur Erstellung von Abfallwirtschaftskonzepten und Abfallcontrolling

Arbeitssicherheitsberatung
Im Bereich der Arbeitssicherheit bieten wir folgende Services an:
e Klassische Arbeitssicherheitsberatung
e Erstellung sowie Aktualisierung der Arbeitsplatzevaluierung
e Erstellung einer CE Kennzeichnung fir Maschinen und Anlagen
e Betreuung als externe Sicherheitsfachkraft

Seminare und Veranstaltungen

Abfall fUmwelt [ @ Arbeitssicherheit Compliance S ATET Inhouse
Energie Management Schulungen

Neben den Standardausbildungen bieten wir Seminare und Veranstaltungen zu rechtlichen
Neuerungen und aktuellen Themen in den Bereichen Umwelt, Abfall, Energie, Gefahrgut,
Arbeitsschutz, Recht und Qualitdt. Dadurch sind unsere Kunden immer aktuell Uber neue
Entwicklungen im jeweiligen Fachbereich informiert.

Wir sind der Spezialist flr Aus- und Fortbildung in den Bereichen Umweltschutz, Arbeitssicherheit,
Qualitatsmanagement und Transportsicherheit und koénnen dabei im konzeptionellen und
inhaltlichen Bereich auf tber 20 Jahre Erfahrung zuriickgreifen.

Unsere wichtigsten Standardausbildungen sind:
e Ausbildung Abfallbeauftragter
e Ausbildung Umweltbeauftragter
o Ausbhildung Gefahrgutbeauftragter
e Ausbhildung Beauftragter Ladungssicherung gem. VDI 2700a
e Ausbildung Sicherheitsfachkraft
e Ausbildung Giftbeauftragter
e Ausbildung Umweltauditor
e Ausbildung zum Sicherheits- und Gesundheitsmanager
e Ausbildung zum Datenschutzbeauftragten
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Organisation und Managementsystem

Rechtsabteilung Geschiftsbereich Geschaftsbereich Geschiftsbereich
und Entwicklung Rechtsprodukte, Rechts- Finanz, Personal Vertrieb, Marketing,
neuer Produkte [ | dienstleistungen Infrastruktur, Software Beratu Veranstaltungen ﬁ
Th. Gutwinski L. Gutwinski, H. Kitzweger L. Gutwinski H. Kitzweger
Interne i i Bereichsleitung -
Bereichsleitun. Beauftragte
Rechtsabteilung Recht L Finanzen, Personal, HEITED g
K Interne Services
E. Vejpustek . Auferbauer
E. Vejpustek A, Pressler
Bereichsleitung R
Entwicklung neuer Abteilung Recht D Buchhaltung Beratung C. Ramharter
Produkte B. Janschks Finanzen C Sumper L B.Pesciak |
Th. Gutwinski A. Pressler
Beratung ,Recht’ D Beratung SFK
utwin Arbeitsschutz
Produkt ,Recht' D Personal L C. Sumper
A. Pressler C. Sumper
Abteilung Recht O Beratung SV
E. Vejpustek Interne Services Managementsysteme
- - M. Hélscher
Beratung ,Recht* O ‘ C. Remharter © Sumper
_ Weiterentwicklung =
Produkt Recht’ O IT und gutwin Arbeitsschutz
Haustechnik C. Sumper M. Hélscher
mmﬁl&“"“ R. Weisar
Rechtsprodukte Veranstaltungen Abfall-
) beauftragte
E. Vejpustek Bereichsleitung gutwin H. Kitzweger M. Holacher
Software -
L. Gutwinski Marketing Datensch L
_ beauftragter
gutwin Software H. Kitzweger
Entwicklung D. Stern
L Gutwinski Controlling und
gutwin Software Rechnungslegung
Support H. Kitzweger
R. Waisar

Organisation im Managementsystem

Die Verantwortungen und Befugnisse der Mitarbeiterlnnen sind in den Stellenbeschreibungen
dokumentiert. Die Verantwortungen werden "Top-Down" festgelegt.

Managementvertreter
Die Geschaftsleitung ist oberste Instanz des Managementsystems und stellt in dieser
Funktion sicher, dass erforderliche Mittel und Ressourcen fiir die Umsetzung und

Verifizierung der Unternehmenspolitik und daraus abgeleiteter Zielsetzungen zur
Verfligung gestellt werden.

Die Aufgaben als Beauftragter der obersten Leitung nimmt DI Hans Kitzweger wahr.

Die Aufgaben des Umwelt- und Qualitdtsmanagementbeauftragten wurden von der Geschaftsleitung
an Nina Holscher Gbertragen.
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Beauftragtenwesen
Als Sicherheitsfachkraft ist Claudia Sumper bestellt.

Als Sicherheitsvertrauensperson ist Nina Holscher bestellt und gemeldet.

Als Ersthelfer sind Christine Ramharter und Barbara Pasciak bestellt.

Die Funktion des Arbeitsmediziners wird von der AUVA wahrgenommen.

Umweltmanagementsystem

UMS-Dokumentation

Das Umweltmanagementsystem ist Bestandteil des Integrierten Managementsystems.

Die Dokumentation des Managementsystems regelt alle qualitdts- und
umweltrelevanten Prozesse und Ablaufe und wird liber die gutwin Software intern verteilt.

KVP-Management

Gute Ideen aus den eigenen Reihen tragen zur Steigerung des Unternehmenserfolges bei. Das
Vorschlags- und Verbesserungswesen wird Gber das KVP-Modul in der gutwin Software organisiert.
Verbesserungsvorschlage kénnen von Mitarbeiterlnnen direkt Uber die Intranetseite eingebracht
werden und werden von der Managementbeauftragten bearbeitet.

Rechtskonformitit

Rechtskonformitdt bedeutet fir wuns, dass alle fir unsere Organisation zutreffenden
umweltrelevanten Rechtsbestimmungen eingehalten werden. Samtliche Rechtsvorschriften werden
in der gutwin Software im Modul Rechtsregistermanagement abgebildet.

tmenne £-ac | @oniema

gutwin

“| @ | ® rowee | 0]

P p—

Die sich daraus ergebenden einzelnen Rechtspflichten werden in der gutwin Software an die
verantwortlichen Mitarbeiterinnen delegiert und von diesen die Einhaltung regelmaRig bestétigt.
Der Status der Erfiillung der umweltrelevanten Bestimmungen kann in der gutwin Software jederzeit
ausgewertet werden.
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Umweltrelevanz der Geschdiftsbereiche

FUHRUNGSPROZESSE

Geschiftsfiihrung Finanz
Strategische Buchhaltung P -
ersonal Marketin,
Planung Finanzen g Feedback
Kommunikation Controlling

KERNPROZESSE
gutwin Software

Beratung Recht Beratung Arbeitsschutz

Software Entwicklung Software Support
Vertrieb

Beratung

Beratung Managementsysteme
Operative Leistung

Veranstaltung

Entwicklung Durchfithrung

SUPPORTPROZESSE

PrwunentWiCKlung n e

Als umweltrelevant lassen sich folgende Prozesse einstufen:

OZC=®™®mMmO0O=>X0™MZ>» 2mM0O2ZC=

|l

- — m I 2 mMm QO m— X M CNZ2mQZ2Z2OC=X

Prozess Umweltrelevanz
Konzeption von Werbeartikel und Broschiiren
Planung von Messeauftritten etc.

Reisetdtigkeit zu Interessenten, Messen, Veranstaltungen

Beratung Recht / Reisetatigkeit zu Kunden
Arbeitsschutz / Beratung der Kunden in Bezug auf Umweltverbesserungen (indirekter
Umwelt Umweltaspekt)

Reisetatigkeit zu Kunden

Sicherstellung der Rechtskonformitat und Einhaltung von
umweltbezogenen Grenzwerten bei Kunden (indirekter Umweltaspekt)

Erstellung von Unterlagen und Verpflegung fir die Teilnehmer
Auswahl von Veranstaltungsorten / Seminarhotels (indirekter
Umweltaspekt)

Anreise von Seminarteilnehmern (indirekter Umweltaspekt)
Abfall-, Umwelt-, Energie- und Gefahrgutausbildung von
Seminarteilnehmern (indirekter Umweltaspekt)

Energieverbrauch fiir Gerate sowie die Heizung und Kiihlung des
Blrogebaudes

Abfallanfall

Beschaffung von Fahrzeugen und Biiroartikel
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Umweltaspekte und Bewertung
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Umwelterklarung 2019

Umweltrelevante Daten

Das Geschéaftsjahr bei Gutwinski Management GmbH erstreckt sich tGber den Zeitraum 01. September
bis 31. August. Flir eine bessere Darstellung der umweltrelevanten Daten wurde daher das
Datenmaterial von 01.09.2017 bis 31.08.2018 herangezogen.

Zu Beginn des Jahres 2017 wurde ein zweiter Standort ca. 100m neben unserem Hauptstandort
eroffnet. Bei dem Objekt handelt es sich um ein ehemaliges Wohnhaus, das von der Firma Gutwinski
gemietet wurde. Das Gebdaude wurde im Jahr 2016 renoviert und fiir Birozwecke umgebaut. Da der
Umbau in Abstimmung mit dem Eigentimer durchgefiihrt wurde, konnten von uns auch
Umweltbelange mitberiicksichtigt werden (vor allem bei Warmedammung, Vermeidung von
Kaltebriicken und Beleuchtung).

Stoff- und Energiebilanz

INPUT 2014 2015 2016 16/17 17/18

1. Einsatzstoffe inkl. Hilfs- u. Betriebsstoffe

Papier It. Aufzeichnungen Kopierer

Menge [Blatt] 175.000 187.465 @ 122.874 « 123.437 165.346
Elektronikgerate

Menge [Stk.] 5 10 6 16 17
Toner

Menge [Stk.] 1 6 5 5 7
2. Energie

2.1. Strom

Menge [kWh] 9.737 10.529 10.870 13.576 @ 15.311
2.2. Gas

Menge [kWh] 41,901  46.681 37.718 @ 49.046 @ 58.261
2.3.Firmen-PKW Kilometer

Menge [km] 78.115 115.231 @ 123.172 = 105.187 119.161
2.4, Kilometergeld Privat PKW

Menge [km] 6.936 6.081 9.552 . 12.600  15.479
2.5. Mietwagen

Menge [km] 3.750 8.250 13.630 16.710 @ 17.086
3. Wasser

Trinkwasser

Menge [m?3] 117 132 143 241 192
4. Landschaft

Verbaute Grundfldche [m?] 142 142 142 302 302
Birofliche [m?] 285 292 292 495 495
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Ausbildungen als positive Umweltauswirkung

Seit 2011 haben wir 5173 Personen (ca 5300) im Bereich Umwelt, Arbeitssicherheit,
Energie, Transport und Qualitat aus- und weitergebildet. Daraus ergeben sich knapp 750
Personen pro Jahr (inklusive Fachtagungen, exklusive Inhouse Schulungen).

e ca. 84 Abfallbeauftragte pro Jahr
Seit 2012 wurden 587 Abfallbeauftragte ausgebildet, daraus ergeben sich ca. 84
Abfallbeauftragte pro Jahr. Mitarbeiter der Gutwinski Management GmbH haben die
Moglichkeit an dieser Ausbildung teilzunehmen. Im Geschéftsjahr 2017/2018 haben vier
Mitarbeiter diese Mdglichkeit wahrgenommen.

e ca. 29 Umweltbeauftragte / Umweltauditoren pro Jahr
Seit 2012 haben wir 205 Umweltbeauftragte ausgebildet.

e ca. 47 Gefahrgutbeauftragte pro Jahr
Seit 2012 wurden 326 Gefahrgutbeauftragte aus- und weitergebildet.

e ca. /8 Teilnehmerlnnen pro Jahr zum Thema Energiemanagement, Energieaudit,
Energieeffizienz
Dieser Themenbereich wurde 2015 ins Ausbildungsprogramm aufgenommen.

e (Ca. 14 Teilnehmerlnnen pro Jahr bei der Fortbildung Management gefahrlicher Stoffe
Seit dem Jahr 2012 nahmen etwa 95 Personen an der Fortbildung Management gefahrlicher
Stoffe teil.

Emissionen Fahrzeuge

Fuhrpark (Kennzeichen) Liter / 100 km CO:zin NOx in Anmerkung
g/km g/km

Renault Espace (GUT 2) 7 185 0,0835

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 1) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2015

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 4) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2015

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 5) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2015

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 7) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2015

Mercedes 245 G B-180 C (GUT 8) 4,1 107 0,0609 ab 01.09.2016

Audi A6 (GUT 3) 5,3 139 0,1781 ab 15.09.2014
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Energie

Im Jahr 2004 wurde ein Energieaudit flr unser Unternehmen durchgefiihrt und daraus MaBnahmen
zur Reduktion des Energieverbrauches definiert. Hierbei wurden die Bereiche Organisation,
Beleuchtung, Heizung und Warmwasserbereitung, Be- und Entliftung, Klimatisierung, Kiihlung und
Gebaudehiille untersucht und entsprechende Optimierungsmallnahmen abgeleitet.
Diese MalBnahmen wurden, soweit moglich und wirtschaftlich sinnvoll, Schritt fir Schritt
entsprechend umgesetzt.

Energierelevante Anlagen

CO:
Art der Anlage Anschluss- Kaltemittel Menge Aquivalente Leistung
wert (potenziell)
Klimaanlage 1 M36 R410a 2,4 kg 5,016t 8 kW Kalteleistung
Klimaanlage 2 M36 R410a 9,2 kg 19,20t 15,5 kW Kalteleistung
Klimaanlage M42 R410a 2,0 kg 4,18t
Warmepumpe fir 2,6 kW R134 a 0,74 kg 0,962t
Warmwasser M36
Gasheizung M36 26,3-45,6 kW
Leistungsstufen

Im Berichtszeitraum mussten keine Kaltemittel in die Klimaanlage nachgefiillt werden, daher ist
darauf zu schlieRen, dass keine Emissionen durch diese in die Atmosphdre abgegeben wurden.
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Stromverbrauch kWh/Kosten
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Der Anstieg des Stromverbrauchs in den letzten Jahren ist auf die Erweiterung der Biroflachen und
die Erhohung der Mitarbeiteranzahl zuriickzufiihren. Der Anstieg von 2016/2017 auf 2017/2018 l&sst
sich damit erklaren, dass der Standort M42 erst zu Beginn des Jahres 2017 in Betrieb genommen
wurde und somit erst im jetzigen Berichtszeitraum vollstandig integriert ist. Auch die gute
Seminarauslastung, bzw. den Betrieb des Equipments sowie der Laptops der Teilnehmer, hatten
Einfluss auf den Stromverbrauch.

Strom pro Mitarbeiter
600

LLLLL

2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018

H Stromverbrauch/Mitarbeiter
H Stromkosten/Mitarbeiter

o

kWh, €
s}

o

Die Erzeugung des Stroms erfolgt CO,-neutral. Der Strom stammt aus folgenden Energiequellen:

Energiequelle Anteil in %
Wasserkraft 82,87
Windenergie 11,24
Feste oder fliissige Biomasse 3,73
Sonnenenergie 1,07
Sonstige Okoenergie 1,09
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Gasverbrauch kWh/€
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Nachdem der Gasverbrauch im Jahr 2016 um 19% gegenliber dem Verbrauch von 2015 gesenkt
werden konnte, stieg er im Geschéftsjahr 2016/2017 sowie 2017/2018 wieder an. Diese Steigerung
um 30% lasst sich durch die Ubersiedlung auf den Standort L42 erkliren. Der Anstieg von 2016/2017
auf 2017/2018 ist, genauso wie beim Stromverbrauch, darauf zurtickzufiihren, dass der Standort M42
erst im aktuellen Berichtszeitraum erstmals komplett integriert ist. Ein weiteres Kriterium fiir den
schwankenden Gasverbrauch ist das Kalteprofil des jeweiligen Winters.

Gas pro m? Burofldache
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:*’:, 100,0
2 80,0
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40,0
20,0
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Energieverbrauch gesamt
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Energieverbrauch pro Mitarbeiter
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W gesamter Energieverbrauch kWh/Mitarbeiter B gesamter Energieverbrauch €/Mitarbeiter

Der gesamte Energieverbrauch setzt sich aus Strom, Gas und den Verbrauch der PKW-Flotte
zusammen. Dieser stieg im letzten Geschaftsjahr von 140.000 auf 160.000 kWh an. Hauptgrund dafiir
ist vor allem die Inbetriebnahme des zweiten Standorts. Der Anstieg der kWh des Fuhrparks lasst sich
durch die Verlagerung des Marktes in die 6sterreichischen Bundeslander erklaren, wodurch weitere
Strecken fiir einzelne Kundentermine gefahren wurden.
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Wasser
Der Wasserverbrauch bei Gutwinski Management setzt sich ausschlieflich aus den Verbrduchen fiir
Kiche und Sanitar sowie Gartenbewadsserung zusammen.

Wasserverbrauch inkl. Kosten
400

350

300

250
w
«> 200
IS
150
100
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0

2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018

o

H Wasser m® ®Wasser €

Nach einem Maximum des Wasserverbrauchs im Geschaftsjahr 2016/2017 konnte er im aktuellen
Berichtszeitraum deutlich gesenkt werden. Dies liegt vor allem daran, dass der Garten des Standortes
M42 2016/2017 nach den Umbauarbeiten neu bepflanzt wurde und somit stark bewassert werden
musste.

Wasser pro Mitarbeiter
14,0

12,0
10,0 -
8,0
6,0

4,0

2,0

0,0
2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018

H Wasserverbrauch in m3/Mitarbeiter i Wasserverbrauch in €/Mitarbeiter
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Umwelterklarung 2019

Abfille gefahrden die Umwelt, deshalb versuchen wir Abfdlle zu vermeiden bzw.

zumindest soweit wie moglich zu reduzieren. Alle Abfallfraktionen werden

regelmaRig im Hinblick auf Vermeidung- und Verminderungsoptionen geprift.

2015 2016 2016/2017 | 2017/2018
Papier 1942 853 995 866 821
Biogene Abfille 689 680 492 738 1672
Siedlungsabfalle 214 290 290 367 692
Kunststoff 90 90 90 90 231
Metall 5 5 10 8 24
WeiRglas 5 5 20 21 36
Elektroaltgerate 3 3 0 0 0
sonstige Kunststoffe 3 3 1 0 0
Buntglas 3 3 15 16 60
Batterien 1 1 1 0 1
Summe 2955 1933 1914 2106 3537

Der Anstieg der verschiedenen Fraktionen lasst sich darauf zurilickfiihren, dass die Berechnungen die
letzten Jahre auf einer anderen Basis als im Geschéaftsjahr 2017/2018 stattgefunden haben.
2017/2018 wurden die Daten gemeinsam mit der Zustdandigen Person fiir das Facility Management
abgeschatzt und mit Hilfe der Abfallumrechnungstabelle der ,,Umweltberatung” berechnet.

Der extrem hohe Anstieg an biogenen Abféllen lasst sich auRerdem darauf zuriickfiihren, dass seit
2017 mit dem Standort M42 ein zweiter Garten betrieben wird und die Seminarteilnehmer am
Standort M42 verkostigt werden.

Abfallaufkommen in Prozent

1% 1% 2%

H Papier

M Biogene Abfille
M Siedlungsabfalle
4 Kunststoff

M Metall

i Weiliglas

H Buntglas
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Abfallmengen in kg
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Aufgrund des gesteigerten Bewusstseins beziglich des Abfallaufkommens, reduzierte
Kopiervorgdange bzw. durch doppelseitige Ausdrucke konnte die Abfallmenge, vor allem das
Papieraufkommen, im Jahr 2015 um fast 50% reduziert werden und seitdem auf dhnlichen Werten
gehalten werden.

Abfallmenge in kg/Mitarbeiter
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Kennzahlen Abfallmenge in kg je Mitarbeiter 2017/2018
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Mobilitit

Bereits bei der Selektion von neuen Mitarbeiterlnnen wird auf die Entfernung zwischen Wohnsitz
und Arbeitsstatte Bedacht genommen und Bewerberlnnen mit ortlicher Nahe zum Firmensitz
bevorzugt. Es soll dadurch der Treibstoffverbrauch durch das tagliche Pendeln moglichst gering
gehalten werden.

Derzeit sind 10 Mitarbeiterinnen unseres Unternehmens aus Perchtoldsdorf bzw. der unmittelbaren
Umgebung und haben damit eine sehr kurze Anreise. Etwa die Halfte aller Mitarbeiter reisen mit
offentlichen Verkehrsmitteln, mit dem Fahrrad oder zu Ful’ an.

Kundentermine

Anzahl der Kunden- und
Akquisitionstermine (vor Ort und online)
1400
1200
1000
800
600 —
400
200

2014 2015 2016 2016/2017 2017/2018

Die Flotte der Firmenfahrzeuge wird laufend erweitert und erneuert. Derzeit besteht die Flotte aus
sieben Fahrzeugen, zwei davon stehen den Mitarbeiterinnen als Poolfahrzeuge zur Verfliigung.
Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2017/2018 von diesen sieben Fahrzeugen etwa 9300 Liter
Treibstoff verbraucht.

HM2014 W2015 H2016 W2016/2017 ®2017/2018

700
600
500
400
300
200
100

Termine mit Auto  Termine mit Termine mit Termine Online
offentlichen Flugzeug
Verkehrsmittel

Die Verringerung der Termine mit dem Flugzeug kann auf den vermehrten Einsatz von externen
Beratern in Deutschland zuriickgefiihrt werden. Um die Flugreisen auch weiterhin vermindern zu
kénnen, wurden eine Beraterin und ein Vertriebsmitarbeiter angestellt, die in Deutschland ansassig
sind.
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Da nun die Berater wieder vermehrt Termine im Inland wahrnehmen, konnte die Anzahl der Reisen
mit Offentlichen Verkehrsmitteln gesteigert werden. Termine die mit den Firmenautos
wahrgenommen werden, haben sich in den letzten Jahren kontinuierlich verringert, wobei die
gefahrenen Kilometer im letzten Geschaftsjahr aufgrund der vermehrten Termine in den
Osterreichischen Bundeslandern angestiegen sind.

Es besteht unternehmensintern fir Dienstreisen die Vorgabe, unter Beriicksichtigung der
Okologischen Aspekte und des Zeitaufwandes abzuwagen, welches Verkehrsmittel bei der Dienstreise
in Anspruch genommen wird.

CO2 Kompensationsberechnung Fliige

Im Geschéftsjahr 2017/2018 traten die Mitarbeiter der Gutwinski Management GmbH in Summe 172
Flige an, welche in Summe 34,106 t CO, entsprechen. Die Senkung der Flige lasst sich darauf
zurlickfiihren, dass vermehrt externe Berater eingesetzt werden, die in Deutschland ansassig sind.
Um die Termine nach Deutschland, die zumeist Flugtermine darstellen, weiterhin vermindern zu
kénnen, wurden im Sommer 2018 ein Vertriebsmitarbeiter und eine Beraterin eingestellt, die in
Deutschland anséassig sind. Seit dem Frihjahr 2019 gibt es eine weitere Beraterin, die von

Deutschland aus arbeitet.

CO,/Flug SIEJI’[\]"E
~ Wien - KéIn - Wien 1484 0,229 9 2,061
Wien - Miinchen - Wien 708 0,134 3 0,402
Wien - Hamburg - Wien 1526 0,223 15 3,345
Wien - Diisseldorf - Wien 1568 0,223 30,5 6,802
Wien - Stuttgart - Wien 1088 0,176 16,5 2,904
Wien - Frankfurt - Wien 1234 0,201 52,5 10,553
Wien - Zirich - Wien 1200 0,182 5 0,910
Wien - Hannover - Wien 1368 0,205 8 1,640
Wien - Berlin - Wien 1088 0,181 4 0,724
Wien - Leipzig - Wien 960 0,167 9,5 1,587
Wien - Nurnberg - Wien 858 0,157 4 0,628
Berlin — Disseldorf - Berlin 934 0,156 3 0,468
Berlin — Stuttgart — Berlin 1028 0,157 1 0,157
Berlin — Miinchen — Berlin 954 0,16 2,5 0,400
Wien - Dresden - Wien 780 0,138 0,5 0,069
Berlin — Frankfurt - Berlin 858 0,157 2 0,314
Berlin — Wien — Berlin 1088 0,17 1 0,170
Wien - Basel - Wien 1346 0,214 2 0,428
Dusseldorf — Leipzig - Dusseldorf 758 0,135 0,5 0,068
Wien-Wroclaw-Wien 664 0,122 0,5 0,061
Wien-Rotterdam-Wien 1920 0,252 1 0,252
Wien-Altenrhein-Wien 1052 0,165 1 0,165
Summe 172 34,106
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CO2-Kompensation
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Im Geschéftsjahr 2017/2018 wurde der CO,-Ausstof’ aller Fluge kompensiert, welche aufgrund von
Beratungsterminen angetreten wurden, welcher 23,86 Tonnen CO; entspricht. Insgesamt wurden zu
diesem Zweck 121 Flige von 9 Mitarbeitern der Abteilungen ,Recht” und ,Beratung EHS“ in
Anspruch genommen, welche fast ausschlieBlich nach Deutschland gingen.

CO2-Emissionen gesamt
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Gesamte CO2-Emissionen pro Mitarbeiter
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Durch die Inbetriebnahme des zweiten Standortes in der LohnsteinstraRe 42, 2380 Perchtholdsdorf
konnte die Buroflache, die seit dem Geschaftsjahr 2016/2017 pro Mitarbeiter zur Verfliigung steht,
von knapp 10 m? auf Uber 16 m? gesteigert werden. Durch die Aufnahme neuer Mitarbeiter im
Geschéftsjahr 2017/2018 verringerte sich die Birofliche pro Mitarbeiter um 1,5 m2. Durch die neu
gewonnen Flachen, finden seit Beginn des Jahres 2017 Seminare vorwiegend am eigenen Standort
statt. In Ausnahmefallen, z.B. bei einer groRen Anzahl an Teilnehmern, wird weiterhin auf externe
Raumlichkeiten ausgewichen.
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Umweltziele und Umweltprogramm

Bereich Ziele Details / MaRnahmen Wer Ressourcen | Termine
Vertrieb/ | Reduzierung der vor Ort Termine | o Stirkerer Einsatz von in Deutschland EV/CS/ Intern Aug 2019
Beratung | mit Flugzeug in Bezug auf ansassigen Mitarbeitern CA
Gesamtanzahl der vor Ort Termine | Reduktion von 16,2% auf unter 15%
Organi- CO2-Kompensation der Fliige aus | o Detaillierte Erhebung der Fliige NH €1.000,-- April 2019
sation dem Vertriebsterminen e Berechnung des CO,-AusstoRes aus Fliigen
e Durchfiihrung der CO2-Kompensation
Vertrieb Vermeidung von e Erh6hung von 54% auf 57% HK/CA Intern Aug 2019
Verkehrsemissionen durch
Steigerung der Online
durchgefiihrten
Verkaufsprasentationen
Vertrieb Vermeidung von e Reduktion von 1,13 auf 1,07 HK/CA Intern Aug 2019
Verkehrsemissionen durch
Reduktion der teilnehmenden
Mitarbeiter pro
Verkaufsprasentation vor Ort
Dienst- Verbesserung der Rechtssicherheit | o Realisierung der Lizenzvereinbarung mit HK Intern + April 2019
leistung bei unseren Kunden durch einem Anbieter der Pflichten fur €10.000
Bereitstellung der Priif- und Deutschland Investitions-
: kosten
Wartungspflichten aus Normen e Produktlaunch am Markt in Deutschland
Organi- Planung einer Thermographie zum | e Durchfiihrung der Thermographie und NH Aug 2019
sation Erkennen von Warmeverlusten Blower Door Untersuchung im Winter
bzw. einer Blower Door 2019
Untersuchung zum Erkennen von
undichten Tiiren und Fenstern
Organi- Ressourceneinsparung durch Kauf | e Kauf von Firmenhandys beim RW Intern laufend
sation von aufbereiteten Second-Hand- Osterreichischen Start-Up refurbed
Handys e Unterstiitzung von Aufforstungsprojekten
durch den Kauf der Firmenhandys
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Umwelterklarung 2019

Zertifikate

Lloyd’s
Reqgister

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS
ZU DEN BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN
Lloyd's Register, Niederlassung Wien mit EMAS Umwehigutachter Registrierungsnummer AT-V-0022
und akkreditiert flir den Bereich
Bereitstellung des gutwin Rechts- und Arbeitsschutzmanagementsystems
mit der gufwin Software (inklusive Beratung);
Rechts-, Umwelt- und Arbeitsschutzberatung sowie
Durchfihrung von Seminaren und Veranstaltungen.

NACE Code: 70 Verwaltung und Fihrung von Untemehmen, Untemehmensberatung
bestitigt, begutachtet zu haben, dass die

Gutwinski Management Gesellschaft m.b.H.
Lohnsteingasse 36, 2380 Perchtoldsdorf
Osterreich

mit der Registrierungsnummer AT-0006595

glle Anforderungen der Verordnung (EG) Mr. 122172009 des Europdischen Parlaments und des Rates wom 25.
Nowemnber 2009 Ober die freiwillige Teilnahme won Organisstionen an einem  Gemeinschaftssystem  for
Urmweltmanagement und Urmweltbetriebsprifung (EMAS) in der Fassung der Verordnung EU 15052017 erfllt.

Mit der Unterzeichnung der Erkldrung wird bestdtigt, dass

+ die Begutachtung und Validierung in voller Ubersinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 durchgeflhrt wurden,

* das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestdtigt, dass keine Belege fir die Michteinhaltung der geltenden
Umweltvorschriften vordiegen,

¢ die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Organisation ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtiicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nichit mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur
durch eine zustandige Stelle gemdl der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als
eigenstindige Grundlage fir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

LRGA Reg.-Nr.: VNABD17981 Diatum der Systemverifizierung: 06. Juni 2019
Ablauf der Systemverifizierung: 05. Juni 2022
Datum der Validierung: 06. Juni 2019
Ablauf der Validierung: 05, Juni 2020

Ao

DI Harald Ketzer, Leitender Umweltgutachter

Lioyd’s Register EMIEA, Niederlassung Wien

1010 Wien, Opernring 1/R/741-744, Gsterrsich

im Auftrag von Lloyd’s Register Quality Assurance Limited
Akkreditierungsnummer: AT-V-0022

Lloye's Registar EMEA Miederlassung Wien, Cpemring 1/R/741-744, 1010 Wien, Sstameich, FN 239257 2
Diz Glltigkeitserklarung gilt 2usammen mit der Validienung als Machweis dber die Verifizierung und validienung. Sie wenden bei der
Beantragung auf Eintrag bei der zustindigen Stelle nach Artikel 3 der Verordnung bendtigt. Der Text dieser EfklZnung muss vollstandig in
der Urmmwelterklarung der Arma abgednuckt wenden,
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Zertifikate

R Lloyd's
Register

Zertifikat

Hiermit wird bescheinigt, dass das Managementsystem von:

Gutwinski Management Gesellschaft m. b. H.

Lohnsteinstrasse 36, 2380 Perchtoldsdorf, Ostermreich

durch Lloyd's Register Quality Assurance gepruft und bewertet wurde und den folgenden Normen entspricht
ISO 14001:2015

C—_—

P.G. Comelissen - Area Manager North Europe
Ausgestellt von: Lloyd's Register EMEA Niederlassung Wien
fur und im Aufirag von: Lioyd's Register Quality Assurance Limited

Bestehendes Zeriifikat: 06. Juni 2019 Erstmalige Zulassung:
Dieses Zertifikat ist gltig bis: 05. Juni 2022 ISO 14001 — 20. Dezember 2001
Zertifikat-Nr.: 10200969
Gultigkeits-Nr.: ISO 14001 — 0019008

Das Managementsystem ist anwendbar fur:

Bereitstellung des gutwin Rechts- und Arbeitsschutzmanagementsystems mit der gutwin Software
Umwelt- und Arbeitsschutzberatung sowie Durchfuhrung von Seminaren

(inklusive Beratung); Rechts-, U
und Veranstaltungen.

Lops Maghter Groop Lirviect B efihine a5 smtwicharion, Inchading Uoy<'s Maghee: Cusity
Loy Regater. Lioys Iaghter seermes 2o rescoseizity snc sl rol be et 1o Xy eren for a7y ome, SHrtage of e parse Ceomd by reience 31 the Fio-Taion of advice |t B dooament
ary rescosity
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Zertifikate

\
L) yr

REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT,
UMWELT UND WASSERWIRTSCHAFT

e K S

;r *
)
EMAS

Gepriiftes
Umweltmanagement

AT-000695

REGISTRIERUNGSURKUNDE

Gutwinski Management Gesellschaft m.b.H.
2380 Perchtoldsdorf

Das Unternehmen nimmt am Umweltmanagementsystem EMAS teil
(Verordnung EG 1221/2009) und ist daher zur Verwendung des EMAS-Zeichens
berechtigt. Das Unternehmen veroffentlicht regelmiBig eine Umwelterklirung
und lisst sein Umweltmanagementsystem von einem zugelassenen,
unabhingigen Umweltgutachter aberpriifen.

Giiltig bis September 2019

v

WIEN, IM AUGUST 2016 ANDRA/RUPPRECHTER
BUNDESMINISTER
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ZERTIFIKAT & CERTIFICATE ¢
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ZERTIFIKAT

2 _ Die Zertifizierungsstelle
der TUV SUD Landesgeselilschaft Osterreich GmbH

bescheinigt, dass die Organisation

gutwinski

Gutwinski Management GmbH

Lohnsteinstrale 36
A-2380 Perchtoldsdorf

fur den Geltungsbereich

Bereitstellung des gutwin Rechts- und Arbeitsschutz-
managementsystems mit der gutwin Software (inklusive Beratung);
Rechts-, Umwelt- und Arbeitsschutzberatung sowie
Durchfiihrung von Seminaren und Veranstaltungen

ein Qualitatsmanagementsystem
eingefiihrt hat und anwendet.

Durch ein Audit, Bericht-Nr. 153266
wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der

ISO 9001 : 2015

erfllit sind. Dieses Zertifikat ist gultig bis 31. Marz 2020
Zertifikat-Registrier-Nr. Q1530105

_ cetitienung 4
.,'o“,e S
=l %

Wien, 2017-11-24

: ; Zentifizierungsstefle
der TUV SUD Landesgeselischaft Osterreich GmbH

Campus 21 Europaring A04301, A-2345 Businesspark Wien Sid, Austna oV

gutwinski




